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“ Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen

toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonra da istiklal ve istikballerini Kaybederler.”
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UST YONETICi SUNUSU

Biitiin toplumlarin en yiiksek uygarlik diizeyini temsil
eden tiniversite, insanligin hep daha iyi yasam kosullarina
ulasmasi igin cabalar. Bilimsel 6zerklige ve tiizel kisilige
sahip olan Universiteler, yliksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymn yapan egitim kurumlaridir.
Insanhigin kargilaghgi biitiin sorunlarin hem belirleyici-
si hem de ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesinden sorum-
lu olan Universiteler, gercegi ortaya ¢ikarmak ve bilgiyi
yaymak gibi evrensel islevleri yerine getirmekle birlikte,
icinde yer aldig: iilkenin her bakimdan kalkinmasinin ve
degerlerinin toplumsal yasam alanina aktarilmasinin en
onemli aracidirlar.

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ¢ikt1/sonug odakl1 bir yonetim anlayisi
getirerek, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli kullaniminin saglanmasini amaglamaktadir. Bu amacin gergeklestirilebilmesinin
temel sart: kamu kurumlarinda performans 6l¢iim sisteminin tam olarak yerlestirilmesidir.

Cikt1 sonug odakli bir yonetim sisteminin, {iniversitemizde iyi bir sekilde uygulanabilmesi
i¢cin 6ncelikle performans 6l¢iim sonuglari ile biitce arasinda iliski kurulmas: gerekmektedir.
Performans 6lgtim sonuglari ile biitge arasindaki baglant: ise performans esasl biit¢eleme ara-
ciligiyla kurulmaktadir.

Performans 6lgiimii ile Universitemizin énceden belirlenen stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda ne kadar ilerleme gosterdigi, giiglii ve zayif yonleri ve dncelikleri gozden geci-
rilmektedir. Gergeklestirmek istedigimiz nihai amag¢ “ kamusal mal ve hizmetlerin kalitesinin
arttirllmasidir.”

Heniiz geng bir Universite olan Adiyaman Universitesi'nin, “Evrensel degerleri temel alan,
cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-6gretim sunan, saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulun-
dugu bolgenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen saygin bir tiniversite olmak.”
Vizyonunu gergeklegtirebilmesi i¢in, kamu kaynaklarinin yanu sira Universitenin kendisinin
yaratacag olanaklarmn da kullamlmasi gerekir. Universiteler, insanligin sorunlarma ¢oziimler
iiretme gabasi igerisindeyken, bulundugu yerlesim biriminin ve bélgenin de sorunlariyla énce-
likle ilgilenirler.

Bu gergevede performans esash biitceleme sistemimizin temeli “Adiyaman Universitesi Stra-
tejik Plan1 2010-2014” planina dayanmaktadir. Stratejik planimizda yer alan orta ve uzun va-
deli amag ve hedeflerimize iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek tizere
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaglar: yer almaktadir. Performans hedeflerine ne
derecede ulasildigini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan performans goster-
gelerine de yer verilmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliimiz tarafindan hazirlanan tiniversitemizin
#2010 Yili Performans Programi1” ekte sunulmustur.

Saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Mustafa GUNDUZ

Rektor
/14—\
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PERFORMANS PROGRAMI QO]O

I.GENEL BILGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130 uncu maddesi uyarinca, kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 say1li Yiiksekdgretim Kanunu'nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile ileri tekno-
loji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokulular kalkinma plan ve program-
larinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi cercevesinde Yiiksekog-
retim Kurulunun goriisii veya onerisi tizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 3 {incii maddesi uyarinca, “... Universi-
te, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ger-
cevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla kurulur.

Universitemiz, Universitemiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kuruldu. 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

“EK MADDE 68- Adiyaman’da Adiyaman Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmus-
tur. Bu tiniversite;

a. Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile
Inénii Universitesine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesinden,

b. Inénii Universitesine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

c. Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Besni Meslek Yiiksekokulu ve Gélbagi Meslek Yiiksekokulu ile in-
nii Universitesine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige bag-
lanan Meslek Yiiksekokulu ile Harran Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Kahta Meslek Yiiksekokulundan,

d. Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiin-
den olusur.”

Hiikmti ile 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuari ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiik-
sekokulu ve 09 Temmuz 2007 tarihinde Tip Fakiiltesi, 16 Mart 2008 tarihinde de Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmus olup, idari
birimlerinin de kurulmasiyla egitim-6gretimine devam etmektedir.
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2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Goérev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, cagdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir
diizen iginde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta 6g-
retime dayali gesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik yap-
malk, tilkeye ve insanliga hizmet etmektir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 {incii ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim Kurumlarinin go-
revlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyagla-
r1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tara-
findan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulun-
mak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini
ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetle-
ri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
gevre sorunlarma ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

9
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3. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart
3.1. Rektor
a) Se¢imi ve Atanmasi

2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, devlet {iniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim
tiyeleri tarafindan 6 Rektor adayi segilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekog-
retim Kurulunun sececegi 3 aday atanmak tizere Cumhurbagkanina sunulur. Cumhurbagkani
bu 3 adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eden rektorlerin gorev siireleri 4 yildir. Siiresi sona erenler 2 dénemden fazla rektorliik
yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygu-
lamak, tiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli galismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarimnin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gore-
vini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasin-
da, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 14 ncii maddesi uyarinca Senato, Rektoriin bagkanhginda, Rektor Yar-
dimeailari, Dekanlar ve her Fakiilteden Fakiilte Kurullarinca tig yil igin segilecek birer Ogretim
Uyesi ile Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden tesekkiil eder.

10
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b) Gérevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya go-
rus bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konu-
daki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile Rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma yapila-
cak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca, tiniversite yonetim kurulu; rektoriin bagkan-
liginda ekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesoérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya gagurir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimet bir organ olup asagidaki go-
revleri yapar.

1) Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6ne-
rilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6neri-
leri ile birlikte rektorliige sunmak,

11
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3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleye-
rek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine ens-
titii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

2547 sayili kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlary; Dekan, Fakiilte Kurulu
ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

4.1. Dekan
a) Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanur. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-
tore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sun-
mak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencile-
rin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére kars: birinci
derecede sorumludur.

/‘1\
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4.2. Fakiilte Kurulu
a) Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiil-
teye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve iig y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimc1 dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktr.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun g yil icin sececegi {ic
profesor, iki dogent ve bir yardimc dogentten olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorev-
leri yapar.

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim et-
mek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait is-
lemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1

Universite ve Fakiiltelerde kurulan Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim —0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla ku-
rulurlar. Enstitiiler ana bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca
enstitiilerin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

5.1. Enstitii Midiiri
a) Atanmasi

Enstitii Midiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiirii 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek. Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak.

2) Ogretim y1li sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.Enstitii
biitcesiyle ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sun-
mak.

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevi-
ni yapmak kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ensititi miidiirti enstitiintin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetkerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve biitiin faaliyetlerin gozeim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rekto-
re kars1 1 inci derecede sorumludur.

5.2. Enstitii Kurulu

a) Kurulusu:

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali bagkan-
larindan olusur.
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b) Gorevleri
2547 sayili1 Kanunla Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitiiler bakimindan yerine
getirir.

1) Enstitiintin, Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2) Enstitii yonetim kuruluna tiye se¢mek.

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

5.3. Enstitii Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan ens-
titli kurulu tarafindan g yil igin secilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri
2547 sayili1 Kanunla Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitiiler bakimindan yerine
getirir.

1. Enstidii Kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek.

Enstitiiniin egitim-6gretim, Plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

Enstitli miidiiriiniin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

S

Ogrencilerin kabulu, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait is-
lemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar; 6nlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve 6greti-
me agirlik veren yiiksekdgreyim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayrui bir egitim-6greim
programu yiiriiten bedliimlerden veya anabilim veya ana sana dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca Yiiksekokullarin organlari,
Yiiksekokul Midiirti, Yuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
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6. Yiiksekokullar;
6.1 Yiiksekokul Miudiirii
a) Atanmasi

Yiiksekokul Miidiirii Fakiilteye bagh ytiiksekokullarda Fakiilte Dekaninin onerisi iizerine

rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafin-
dan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirti 2547 sayili kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

5.

Yiiksekokul Kurulluna baskanlik etmek.

Her yil 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek, kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek. Yiik-
sekokul biitgesiyle ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan son-
ra Rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim go-
revlerini yapmak.

Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinma-
sinda 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel aragtir-
ma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapismasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarimin alinmasinda
Rektore karsi sorumludur.

6.2. Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulusu

Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan béliim veya anabilim dali

bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri

1) Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan,

program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢gmek.

3) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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6.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek iig¢ 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri

1) Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiik-
sekokul miidiiriine yardim etmek.

2) Yiiksekokulun Egitim-6gretim Plan ve Programlari ile takvimin uygulanmasimi saglamak.
3
4

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak

)
)
) Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulu, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait is-
lemleri hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
7. Boliimler

Boliimler fakiilte ve yiiksekokulllarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir iitiin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uy-
gulama yapan birimlerdir.

7. Boliim Baskani
a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani o boliimiin aylikli profesorle-
ri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimci dogentleri ara-
sindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri
yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiikseko-
kullar ve konservatuarlarda miidiiriin onerisi {izerine dekanca rektorliige bagh yiiksekokullar
ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi tizerine rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, béliimiin aylikli profesérleri, bulun-
madig1 takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimci dogentleri arasindan,
fakiiltelerde boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca fakiilteye baglh ve konservatuarlarda
Miidiiriin 6nerisi tizerinde dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullar ve konservatuarlarda mii-
diiriin Onerisi {izerine rektorce atanir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim
bagkarudr.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim Bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle il-
gili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinde kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Bagkanu fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bo-
liimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

7.2. Boliim Kurulu
a) Kurulusu

Bolim Kurulu, tek anabilim ve anasanat dali bulunan boliimlerde bolim baskaninin bas-
kanliginda o boltimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan birden
fazla anabilim veya anasanat dali bagskanlarindan olusur.

b) Gorevi

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin hazirlanmas: hususun-
da goriis bildirir.

8. Anabilim veya anasanat dali
8.1. Anabilim veya Anasanat Baskani
a) Atanmasi

Anabilim veya anasanat dal1 bagskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesérleri, bulun-
madig1 takdirde dogentleri, dogent bulunmadig takdirde de yardimc1 dogentleri o da bulunma-
dig1 takdirde 6gretim gorevlileri arasindan secilir.

Boliimde ayni adi tasiyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim bas-
kani ayn1 zamanda anabilim veya anasanat bagskanidur.

8.2. Anabilim veya anasanat dal1 Kurulu

a) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalmin yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, ana-
bilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim gorevlilerinden olusur.

"13’\
www.adiyaman.edu.tr



"—

QO]O PERFORMANS PROGRAMI

b) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinn plan-
lanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Bilim veya Sanat Dal1
9.1. Bilim veya Sanat Dal1 Baskani

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadig takdirde
dogentleri, dogent bulunmadig takdirde de yardimci dogentleri oda bulunmadig takdirde 6g-
retim gorevlileri arasindan o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tiiyeleri ve 6gretim go-
revlilerince secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekanca
atanir. Bilim veya sanat dali bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi
sayisinin en ¢ok 2 olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya de-
kan tarafindan dogrudan aranir.

9.2. Bilim veya sanat dal1 Kurulu
a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gorevli profesoér, dogent, yardimci
dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi

Bilim veya sanat dal1 kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve uygulama-
lar ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

9. Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uy-
gulama ihtiyaci olan ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim
uygulama ve aragtirma merkezilerinin kurulmasina birlestirilmesine veya kaldirilmasma dog-
rudan veya tiniversiteden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karar verir.

10. Universite Iidari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
10.1 Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
karsi sorumludur.
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3) Genel Sekreterin, Universite idari tegkilatinin bagi olarak yerine getirecegi gorevler disinda,
kendisi veya kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

4) Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alisma-
sin1 saglamak,

5) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmas: ve saklanmasini saglamak,

6) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl birim-
lere iletmek,

7) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulun-
mak,

8) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,
9) Rektorliigiin yazismalarin yiirtitmek,
10)Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

11)Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

10.2. Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

1. Universite bina ve tesislerinin projelendirme caligmalarini koordine etmek ve uygulamak.
Thale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri ytirtitmek.

2. Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten iglerin
kabul islemlerini ytirtitmek.

3. Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ytiriitmek.

4. Universite cevre diizenleme galismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére uy-
gulamalarini yapmak.

5. Universite kamulagtirma ve harita calismalarin yiiriitmek.

6. Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlariin bakim, onarim ve igletmesini yap-
mak.

7. Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

8. Universitemizin yatirrm programini ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor sektérle-
rindeki insaat yatirim biitcesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

10.3. Personel Daire Bagkanlig:

1. Insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

3. Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarimi diizenlemek ve uygula-
mak,

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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10.4. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Universitemize yerlegtirilen 6grencilerin yeni kayit iglemlerini yapmak,

Mezuniyet, 6grencilere 6grenci kimligi diizenlemek, bur, mezunlarin izlenmesi islemlerini
ytiriitmek.

3. Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

L

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde 6gretim elemanla-
rina sunmak,

. Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,
. Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiirtitmek,

5
6
7.
8
9

Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

. Mezunlara diploma hazirlamak,

. Ogrenci belgesi vermek,

10. Transkript diizenlemek,

11. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

10.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ytirtitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak faaliyetleri dii-
zenlemek.

10.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiir hizmetlerini kargilamak.

Kiittiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak de-
vaml diizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tara-
ma ¢alismalarini yapmak,

Kiittiphane personelinin hizmetigi egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane ¢alismalar:
hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarmi tutmak ve degerlendirme notlarmi yaz-
malk,

Her diizeydeki kullaniciya kurum icinde ve kurum disinda hizmet vermek, diger iiniversite
kiittiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kulla-
nicilarini bu bilgiden yararlandirmak,
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6. Okuyucunun aragtirmalarma kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giin-
cel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

7. Kiitiiphane ile ilgili ddemeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

8. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

10.7. Bilgi islem Daire Bagkanlig1

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek ol-
mak,

2. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

10.8. Hukuk Miisavirligi

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyugmazliklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarimi savunmak,

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yar-
dima olmak,

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

10.9. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Kurum personelinin 6zliik haklariyla ilgili islemleri ytirtitmek.

A

Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini ytiriitmek,

10.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 Sayil1 Resmi Gazetede yayim-
lanan 5018 Sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesiyle 24.12.2005 tarih
ve 26033 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanunun
15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihinde kurulmustur. 5018 dayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60. maddesiyle 24.12.2005 tarih ve 26033 Sayil1 Resmi Gazetede yayimla-
nan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkinda kanunun 15/c maddesi uyarimnca 01.01.2006 ta-
rihinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri;
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a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iize-
re gerekli calismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yapmak.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri top-
lamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, ku-
rum ici kapasite arastirmasi yapmak.

e) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonug-
larinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,

f) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
g) Idare kurulmusgsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreter ya hizmetlerini yiiriitmek.

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik perfor-
mans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar: cercevesinde, ayrintili harcama progra-
mi1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderil-
mesini saglamak,

j) Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklariin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

1) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cet-
vellerini diizenlemek.

o) Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izle-
mek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglan-
dirmak.

q) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

r) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

s) Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini
arttirmak icin gerekli hazirliklar: yapmak.

t) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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10.11. Hastane Basmiidiirliigii

Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini ve
benzeri hizmetlerin yiiriitiilmeisnden sorumludur.

10.12. Fakiilte idari Teskilat:

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yliriitiilmesinden sorumludur.

11.13. Yiiksekokul idari Teskilat:

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yiiksekokulun idari hiz-
metlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

11.14. Enstitii Idari Teskilat1

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari hizmetle-
rinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

11.15. B6liim Idari Teskilat:

Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emrine gore yerine
getirir.

11. i¢ Denetim Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Kurulusu :

I¢ denetgilerin calisma usul ve esaslar1 hakkinda yénetmeligin i¢ denetim birimi baghkl 13
tincii maddesi uyarinca, kamu idarelerinin yapisi1 ve personel sayis1 dikkate alinmak suretiyle;
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii iizerine dogrudan {ist yoneticiye bagl ig
denetim birimi kurulabilir.

I¢ denetim birimi, atanmis olan i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen biiro persone-
linden olusur.

b) Gorevleri

1. Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarmni hazirlamak, gelistirmek ve tist yo-
neticinin onayina sunmak.

2. Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak denetim ve danisman-
lik faaliyetlerini yiiriitmek.

3. Universitenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yénetim yapilarini degerlendirmek

4. Ig denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden inceleme
veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari iist yoneticinin bilgisine sunmak.
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5. I denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek.

6. Kalite giivence gelistirme programlar1 ¢ercevesin de yapilan degerlendirme sonuglarini it
yOneticiye sunmak.

7. Yillik denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak.

8. I¢ denetim biriminin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip i¢ denet¢i kadrosunu Universitenin insan kaynaklar: politikalari ile uyumlu
olarak olusturmak ve bunun i¢in gerekli prosediirleri gerceklestirmek.

9. Ig denetim faaliyetlerinin sonuglar: hakkinda iist yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak
denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendir-
mek.

10. Denetim raporlarini raporlama standartlarini belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kont-
rol etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek.

11.i¢ denetim faaliyeti ve ilgili diger islemleri yapmak.

12 - Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri
12.1 Muhasebe Yetkilsi

5018 say1l1 Kanunun 61 inci ve 62 nci maddelerinde diizenlenmistir.

a) Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Mubhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekir:

a) En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil calismis olmak kosuluyla bu ida-
relerde muhasebe yetkilisi yardimcis: veya esiti gorevlerde bulunmak,

¢) Mubhasebe yetkilisi sertifikas1 almis olmak,
d) Son {i¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,
e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 almamis olmak,

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

b) Atanmas1

5018 sayili Kanun uyarinca 6zel biitge kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe Yet-
kilisi tist yonetici tarafindan atanur.
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¢) Muhasebe Yetkilisin Yetki ve Sorumluluklari

Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsili giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve
para ile ifade edilebilen degerler ile emanet alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarcin yapilmasi islemlerini yiiriitiir.

Memuriyet kadro ve unvanlarmin Muhasebe Yetkililigine etkisi yoktur.

Mubhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir seklinde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlar: diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

12.2 Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birincim fikrasinda biit¢eye 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, besin-
ci fikrasinda da harcama yetkililerinin biitcede éngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 sayil1 31 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca; Biitcelerden harcama yapabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

5018 sayil1 31 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarmna, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili1 Kanun cercevesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (seri no:1) uyarinca Universite ve Yiiksek Tekno-
loji Enstitiilerinde harcama yetkilileri asagidaki tabloda verilmistir.

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimleri ~Harcama Yetkilisi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Baskanlig: Daire Bagkanlim
Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
Fakiilte Dekan
Yiiksekokul Midiir

Meslek Yiiksekokul Midir

Enstitii Midiir

Hastane Bashekim
Merkez Midiir

Boliim Baskan

/‘26—\
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12.3. Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayil1 kanunun 33 {incii maddesi uyarinca gercgeklestirme gorevlileri; harcama talimat:
tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilma-
s1, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. 5018
sayili kanun gercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarmn 14 {incii maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevi, ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yerine getirilir.

12.4. On Mali Kontrol Yetkilisi

Mali hizmetler biriminde (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi) 6n mali kontrol yetkisi mali
hizmetler birimi y6neticisine aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serh-
leri mali hizmetler birimi yoneticisi (Strateji Gelistirme Daire Baskan) tarafindan imzalanir.
Mali hizmetler birimi y6neticisi, bu yetkisini smirlarimi agikca belirtmek sartiyla yazili olarak
yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi
yoneticisinin harcama yetkilisi olmas1 durumunda 6n mali kontrol goérevi, i¢ kontrol alt birim
yOneticisi tarafindan yiirtitiiliir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin
i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler
Kanun tasarilarmin mali yiikiiniin hesaplanmasi,
Taahhiit evraki ve sozlegsme tasarilari,
Odenek gonderme belgeleri,
Odenek aktarma islemleri,
Kadro dagilim cetvelleri,
Seyahat kart listeleri,
Seyyar gorev tazminati cetvelleri,
Gegici is¢i pozisyonlari,

0 0 NSk

Yan ddeme cetvelleri,

—_
o

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri,
Yurtdis: kira katkisi.

—_
—_

Gorevler ayrilig ilkesi

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayn1 kiside birlesemez. ~~ Mali  hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve s6zlesme
tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim
alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda gorevlendiri-
lemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve iiye olamazlar.
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B.TESKILAT YAPISI

2809 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda Kanun geregince iiniversiteler fakiilte,
yliksekokul, meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir. Mevcut
sistemde yiiksekogretim kurumlari agisindan analitik biit¢e siniflandirilmasimna gore, kurumsal
smiflandirmanin doérdiincii diizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata uygun olarak
smiflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama yetkilisinin belir-
lenmesinde esas alinmaktadir.

1. idarenin Organizasyon semas1

Kl
e R E
------
--- ---

Sekil 1. Akademik Tegkilat Yapisi
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Sekil 2. idari Teskilat Yapist

’ 29 :
www.adiyaman.edu.tr



PERFORMANS PROGRAMI QO]O

2. Organizasyon yapisinin etkinligine iliskin degerlendirme.

Universiteler, bir¢ok uluslararasi faaliyetlerle, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki-
da bulunmakta ve toplumlarin biitiinlesmesinde koprii gorevi tistlenmektedirler. Bu baglam-
da tiniversiteler, kiiresel ortamin geregi olan degisim ve gelisimi vizyon edinerek, yeniligi ve
kaliteyi kendi kurum yapilarina yansitmaya calismaktadirlar. Bu nedenle, iiniversitelerin tiim
akademik boliimlerinin, degisim ve gelisim cercevesinde dinamik bir yapiya sahip olmas: ve
kiiresel ortama uyum saglamak i¢in firsatlar1 yakalamaya ¢alismas: gerekmektedir. Bu anlayisa
bagl olarak; tiniversitelerin kendi organizasyon yapilarinda teknolojik yap1 ve isleyisin firsat-
larmi kullanmalari, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme ortamlar1 yaratmay1 misyon haline
getirmeleri ve bunlar1 Avrupa normlari 1s181inda gerceklestirmeleri kaginilmazdir.

Siirekli yenilikleri 6grenerek ve paylasarak organizasyon yapisinin gelistirilebilecegi goriil-
mektedir. Farkl kiiltiirel ortamlarda faaliyet gosteren {iniversiteler mesleki gelisim imkanlari,
iletisim akas, isbirligi-takim calismasi, bilgi paylasim sistemi, ortak vizyon ve cevreyle etkile-
sim gibi boyutlarda ortak kurum kiiltiirti galismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alismalar yapilirken
gerek idari islerin yiiriitiilmesi gerekse akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde;

a) Dikey iletisim kanallar1 kullanilmaktadir (Yukaridan Asagiya/Rektorliikten Akademik Bi-
rimlere ve Asagidan Yukariya/Akademik Birimlerden-Rektorliige),

b) Yatay iletisim kanallar: Akademik (Fakiile, MYO, YO vb) ve Idari Birimler (Daire Bagkanlik-
lar1) arasinda kullanilmaktadir,

c¢) Universitenin 2547’de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar aktif olarak ca-
lismaktadir (Boliim Akademik Kurullari, Fakiilte ve Universite Yonetim Kurullari vb),

d) Ogrenciler, Ogrenci Konseyi aracilif1 ile organizasyon yapist iginde aktif olarak yeralmakta-
dur.

Her gegen giin gelisen ve degisen iiniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda organizasyon
yapisinda etkin uygulamalar gerceklestirmek {izere yeni yapilara ve goriislere yer vermeye de-
vam edecektir.
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|
|
|
C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. idarenin kullanimda olan ve program déneminde temin edilmesi diisiiniilen hizmet
binas.

Egitim Fakiiltesi Saglik Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Adiyaman Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisti Besni Meslek Yiiksekokulu
Golbast Meslek Yiiksekokulu

Kahta Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Bunlarla birlikte, Universitemizin asagida bildirilen akademik birimleri, Milli Egitim Bakan-
l1ig1 Yiiksekogretim Genel Miidiirliigiince 17 Temmuz 2009 tarih ve 22527-36 sira sayili yazila-
riyla kurulus gerekgeleri ile ilgili goriis talepleri toplanmakta ve Bakanlar Kurlu Karar1 beklen-
mektedir. 2009 y1il igerisinde kurulusu beklenen akademik birimler asagida yer almaktadir:

v
v
v
v
v
v

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yabanai Diller Yiiksekokulu
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1. Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanunun bazi1 maddelerinin degistiril-
mesi ve bu kanuna bir ek ve bir gecici madde eklenmesi hakkinda 18 Haziran 1987 tarih ve 3389
sayil Kanun ile Gaziantep Universitesine bagh olarak 1987 yilinda kurulmustur.

Kurulus kanunu ile gikarilan Egitim Fakiiltesi ancak 10 yil sonra 6gretime baglayabilmistir.
1997-1998 Akademik yilinda ilkégretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Programina dgrenci alin-
mustir. 1 y1l sonra Sanko Sirketler Gurubu tarafindan Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesi olarak
inga edilen bina, Adiyaman Egitim Fakiiltesine tahsis edilmistir. Adiyaman Egitim Fakiiltesi 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
kanunla kurulan Adiyaman Universitesi biinyesinde, 2006-2007 Egitim-dgretim yilinda Vehbi
Kog Vakfi tarafindan yaptirilan Egitim Fakiiltesi Vehbi KOC Binasinda egitim-6gretimini sir-
diirmektedir.

Boliimler
flkogretim Bolimii
o [lkogretim Matematik Ogretmenligi (Normal ve Ikinci Ogretim)

o Sinif Ogretmenligi (Normal ve Ikinci Ogretim )

o [lkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (Normal ve Ikinci Ogretim)
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e Fen Bilgisi Ogretmenligi (Normal ve Ikinci Ogretim)

o [lkogretim Okul Oncesi Ogretmenligi

Tiirk¢e Egitimi Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Normal ve Tkinci Ogretim)
¢ Egitim Yonetimi ve Denetimi

¢ Egitim Programi ve Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii

2. Fen- Edebiyat Fakiiltesi
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[nénii Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Adiyaman Fen Edebiyat Fakiiltesinin;
Milli Egitim Bakanliginin 04.08.1998 tarihli ve 21035 sayili yazisi iizerine 2809 Sayili Kanunun
Ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulunun 12.08.1998 tarih ve 1998/11641 sayil karar1 uyarin-
ca kurulmasi kabul edilmistir.

Fakiilte binasi, Adiyaman Ili Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Bagkan1 Abu-
zer ASLANTURK iin énciiliigiinde Adiyaman Esnafi tarafindan yaptirilarak 1997 yilinda Inénii
Universitesi Rektorliigiine devredilmistir. Halen kullanilan bina yeterli olmay1p asagida projesi
verilen binalarin yapilmasima 2009 yilinda baglanmaistir.

[nénii Universitesi Adiyaman Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1999-2000 Ogretim yilinda Matema-
tik, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiine 60 6grenci alarak 6gretime baslamugtir.

AT s PROF. DR GONUL EVYAPAN
TC ADIYAMAMN UNIVERSITESI FEN-EDEBIYAT FAXLLTES] AVAN PROJES]

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yeni Projesi
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Boliimler
* Sosyoloji,
e Sanat Tarihi,
e Tiirk Dili ve Edebiyati (Normal ve Ikinci Ogretim),
¢ Kimya,
e Fizik,
¢ Matematik (Normal ve Ikinci Ogretim),
* Biyoloji,
¢ Cografya,
¢ Felsefe,
e Tarih,
¢ Arkeoloji,
o Ingiliz Dili ve Edebiyati,

* Psikoloji Bolimdi.

3. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Adiyaman ilinde Mesleki ve Teknik Egi-
tim Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 01.04.2003 tarihli ve 8670 sayili yazisi {ize-
rine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30'uncu maddesine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 01/07/2003 tarihinde kararlastirilmistir. Elektronik ve Bilgisayar Sistemleri Egitimi
Boliimii acik olup hentiz 6grencisi bulunmamaktadar.

4. T1p Fakiiltesi

Universitemiz Senatosu’'nun 21 Eyliil 2006 tarih ve 01-02 sayil karar1 ve Yiiksekogretim Ku-
rulu Baskanli$i'nin 06 Aralik 2006 tarih ve 6881 sayili karar1 ve Milli Egitim Bakanligi'nin 31
May1s 2007 tarih ve 13184 sayili yazisi iizerine, Bakanlar Kurulu'nca 09 Temmuz 2007 tarihinde
Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Tip Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve
26589 sayil1 Resmi Gazete’de 21 Temmuz 2007 Cumartesi giinii 2007 /12386 karar sayisi ile ya-
yinlanmugtir.

Tip Fakiiltesinde 15 akademik personel ile Yabancidil egitimi goren hazirhik smifinda 16
erkek 10 kiz olmak tizere 26 dgrencinin yarisira 2 erkek 3 kiz 5 6grenci, toplam 31 6grenciye
hizmet verilmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesinin faaliyetleri, Alinan akademik personel ve
ogrencilerle ilgili olarak Universitemiz Senato kararlar agsagida sunulmustur.

ﬂ
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PROTOKOL

Inona Universites: Rektorlugu ve Adivaman Universitess Rektorlugu arasinda. bu
Universitelenn  vetkali organlanmin  aldigs  kararlara bagh olarak asagidaki konularda
mutabaka sagdlanmagur
1. Adivaman Universitesimin fiziki alt vapisi ve akademik kadro olanaklan up efitim
icin veterli hale gelinceve kadar, Adivaman Universitest Tip Fakaltesi ' ne verlestinlecek olan
ogrencilerin egitimlen, Inona Universitess Tip Fakaltess bunyesinde gergeklestinlecehur.

2. Adiwaman Universitesti Tip  Fakoltes:  ofrencilennmin egiimlen  Inonu
Universitesi'nde gergeklestinldigs sure ginde. ogrenciler ogrenci katki paylanm  Inonu
Universitesine odeveceklerdir

3. Bu protokol kapsamunda egiimlenm Inona Unmiversitesinde alan Adivaman
Umiversitesi Tip Fakaltess ogrencilen, Inona  Universites:  ofrencilenmin  vararlandifn
dershane, uygulama alanlan, laboratuar, vemekhane, spor alanlan gibi tum fiziks ve sosval
alivapr olanaklanndan esit olarak vararlanacaklardir

4. Bu protokolan uygulanmas: nedenivle dogabilecek uvugmazhiklar taraflar arasinda
oncelikle gorusmeler voluvla gorulecek, gerekuiginde ek protokoller vapilacakur.
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Inonu Universitesi Rektorlogn ve Adivaman Universitesi Rektorlogu arasinda, bu
Universitelerin  vetkili  organlannin  aldigs  kararlara bagh olarak asagidaki  honularda
mutabakat saglanmagtir.

1. Adivaman Universitesinin fiziks alt vapisi ve akaderuk kadro olanaklan up efistum
igin veterli hale gelinceye kadar, Adivaman Universitess Tip Fakultesi'ne verlestinlecek olan
ogrencilerin egitimlen, Inonu Universites: Tip Fakaltes: bunyesinde gergeklestinlecekur.

2. Adivaman Universitess Tip  Fakoltesi  ogrencilenmin cgiumlen  Inona
Universitesi'nde gergeklesunldign sare ignde, ogrenciler ogrenci katki paylanm Inonu
Umiversitesine odeveceklerdir.

3 Bu prookol kapsaminda egitmlenni Inonu Umiversitesinde alan Adivaman
Universitest Tip Fakaltes: ogrencilen, Inond  Universitesi  ofrencilenmin  vararlandifs
dershane, uvgulama alanlan, laboratuar, vemekhane, spor alanlan gibh tum fisaks ve sosval
altvapr olanaklanndan esit olarak vararlanacaklardir

4. Bu protokolun uygulanmasi nedenivle dogabilecek uyugmazhiklar taraflar arasinda
oncelikle gorusmeler yoluvla gorulecek, gerekuginde ek protokoller vapilacakur.
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5. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

AI US TC ADMAMAMN UNNVERSITES] INTISAT FAMLL TES! BINASI AVAN PROJESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yeni Projesi

Universitemiz Senatosu'nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi'min 01.12.2006 tarihli karar1 ve Milli Egitim Bakanlhigi'nin 31.03.2008 tarihli ve 8298,
8301 sayili yazilari {izerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 07.04.2008 tarihinde Adiyaman Universitesine bagli Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve 26849 sayili Resmi Gazete’de 16 Nisan 2008 Carsamba
giinti 2008 /13497 karar sayisi ile yayimnlanmustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi heniiz mevcut olmayip yukardaki fotografta projesi
verilen binalarin yapimina 2009 yilinda baslanmuistir.

2009-2010 egitim dgretim yili itibariyle Iktisat, Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bo-
liimlerine 6grenci alinmaya baslayacaktir.
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Bolimler
o fktisat,
¢ [sletme,
* Maliye,

e Kamu YOnetimi.

6. Devlet Konservatuari

Universitemiz Devlet Konservatuvari, 01/12/2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplanti-
sinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Konservatuvarimiz, Ulkemizdeki miizik, bale, kiiltiir ve sanat dallarini korumak, yasatmak ve
yaymak bu alandaki ulusal birikimleri isleyip, gelistirmek, geleneksel birimi cagdas evrensel anlayi-
st icinde islemek, dalinda ytiksek nitelikte yetkili, kiiltiirlii, arastirici, yaratici, yorumcu, yonetici ve
Ogretici sanatgilar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Konservatuarimiz Miizik Béliimii, Tiirk Miizigi Boliimii, Miizikoloji Boliimii ve Sahne Sanatlar:
Boliimii olmak tizere dort boliime sahip olup, egitim stiresi 4 yildir.

Devlet Konservatuarina ait heniiz herhangi bir bina mevcut degildir.

7. Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii; 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Adiyaman Universitesi'nin kurulus kanunu ile
birlikte kurulmustur.

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 12 Aralik 2007 tarih ve 26728 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, bu yonetmelik gergevesinde Enstitiimiiz
biinyesindeki Anabilim Dallara Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencisi alinmasi hedeflenmistir.

14 Subat 2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda “Lisansiistii Egitim-Ogretim Ens-
titiillerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi'nin 4. ve 7. Maddeleri ile 2809 sayili Kanun'un 6. madde-
si” uyarinca Enstitiimiiz biinyesinde Matematik, Fizik, Kimya Anabilim Dallarinda ve {lkogretim
Anabilim Dali Matematik Egitiminde Yiiksek Lisans programi agilmasi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nin 28.02.2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.02.03-574 sayil yazist ile teblig edilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin heniiz herhangi bir binas1 mevcut degildir. Lisansiistii Programda
faaliyette olan Anabilim Dallar1 asagida verilmistir.

/‘40’\
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Anabilim Dallar1
Matematik Anabilim Dal1
flk6gretim Anabilim Dali
* Matematik Egitimi Programi
* Fen Bilgisi Egitimi Program
Kimya Anabilim Dal1
Fizik Anabilim Dal1

Fen Bilimleri Enstitiisti 1 akademik personel, 2 idari personel ile hizmet vermektedir. Ayrica 2008
yilinda 8 erkek, 13 kiz olmak tizere toplam 21 6grenciye hizmet vermektedir.

8. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti; 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Adiyaman Universitesinin kurulus kanunu
ile birlikte kurulmustur.

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 12 Aralik 2007 tarih ve 26728
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis olup, 2009- 2010 Egitim-6gretim yilinda 6g-
renci alacak olan Enstitiimiiz yeni Yiiksek Lisans ve Doktora programlarini agmak igin ¢calismalarina
devam etmektedir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin heniiz herhangi bir binast mevcut degildir. 2009-2010 Egitim Og-
retim Yilindan itibaren 6grenci alinacak anabilim dallar1 asagida verilmektedir.

Anabilim Dallar
flk6gretim Anabilim Dali (Sosyal Bilgiler)
Sosyoloji
Tiirk Dili ve Edebiyat:

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dal1

o Tiirk Dili ve Edebiyati Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

ﬂ
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9. Saglik Yiiksekokulu

TTRLLE L

ggn arf rad

ran aay Eel

Saglik Yiiksekokulu, Yiiksek Saglik Stirasinin 23.05.1995 tarih ve 18/1 sayili karar1 dogrultu-
sunda Saglik Bakanhiginin talebi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun teklifi ile 96 /8616 sayili Bakan-
lar Kurulu kararmin 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili resmi gazetede yayimlanarak ytirtirliige
girmesi ile Inénii Universitesine bagh olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz 1997/1998 6gre-
tim yilinda egitime baglamis ve 01.03.2006 tarihli 5467 sayili kanunun ek—-68 maddesi “ b” fikras1
geregince yeni kurulan Adiyaman Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuz 1997-1998 6gretim yilinda Saglik Yiiksekokuluna doniistiiriilen Saglik
Meslek Lisesi yeni binasinda egitime baslamigtir.

Yiiksekokulumuz Mayis 2007’de Universitemiz yerleskesi igindeki eski Egitim Fakiiltesi
binasina tasinmis ve faaliyetini bu binada siirdiirmektedir. Binada 6 derslik, 2 laboratuar, 1
konferans salonu yiiksekokulumuz egitimi icin kullanilacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica 11
akademik personel 7 idari personel ile hizmet verilmektedir.

42
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Boliimler
¢ Ebelik
e Hemsirelik

10. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Universitemiz Senatosu'nun 21/09/2006 tarih ve 01-02 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Ku-
rulu Baskanligi'nin 01/12/2006 tarihli karar1 ve Milli Egitim Bakanligi'nin 31/03/2008 tarih-
li ve 8298,8301 sayili yazilar tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 07/04/2008 tarihinde Adiyaman Universitesine bagh Tu-
rizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis ve 26849 sayili Resmi
Gazete’de 16 Nisan 2008 Carsamba giinii 2008/13497 karar saysi ile yaymnlanmigtir. Heniiz
herhangi bir binas1 mevcut degildir.

Boéliimler
¢ Turist Rehberligi,
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
» Konaklama isletmecilii,
* Seyahat Igletmeciligi

11. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 01/12/2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul top-
lantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus-
tur.

Yiiksekokulumuz, insan sagliginin daha da énem kazandig giintimiizde saghk sektoriin-
deki (tip, dis hekimligi, vb.) ara insan giiciine duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve ulusla-
rarasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, cagdas, akilci, takim ¢alismasina yatkin, bilgili
ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda, halu hazirda Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi ve Cocuk
Gelisimi Programlar1 bulunmakta olup, 2008-2009 egitim yilindan itibaren Cocuk Gelisimi
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Programina 0grenci alarak egitim 6gretime baslayacaktir. Halen, Saglik Yiiksekokulu ile ayni
binada faaliyetini stirdiirmektedir.

Bolumler

*  Cocuk Gelisimi,
*  Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi.
12. Adiyaman Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiin-
deki Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile Inénii Universitesine
bagl olarak 1983 yilinda kurulmustur.

Ancak; yer saglanamamast nedeni ile Egitim-Ogretime hemen gegilememistir. 1985-1986
Egitim-Ogretim yilinda 6gretime baglamlmistir. 1990 yih Eyliil ayinda yerleske alanindaki bi-
namiza tasinilmistir.

2006 Yilinda Inénii iniversitesi ile ilisigi kesilerek yeni kurulan Adiyaman Universitesine
baglanmistir. Yiiksekokul yerleske icinde mevcut binasinda ve 2009 yili icinde yapilan 5 atolye-
de faaliyetini stirdtirmektedir.

/144—\
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Boliimler
Teknik Programlar Boliimii

Ingsaat (Normal ve Ikinci Ogretim), Tekstil (Normal ve Ikinci Ogretim), Petrol Sondaji ve
Ogretimi (Normal ve Ikinci @gretim), Mobilya ve Dekorasyon, Mimari ve Dekoratif Sanatlar,
Elektrik (Normal ve Ikinci Ogretim), Makine (Ikinci Ogretim), Gida Teknolojisi.

iktisadi ve Idari Programlar B6liimii

Muhasebe (Normal ve Ikinci Ogretim), Pazarlama (Normal ve Ikinci Ogretim), Turizm ve
Otelcilik (Normal ve Ikinci Ogretim), Kooperatifcilik, Isletme (Normal ve Ikinci Ogretim).

13. Besni Meslek Yiiksekokulu

Besni ilcesi Gaziantep’e 100 km, Adiyaman’a 44 km uzakliktadir. Besni’'nin tarim ve sana-
yi potansiyeli gbz oniine alinarak ilgede bir Yiiksekokulun agilmasi icin 15.12.1997 tarih ve
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi ile kurulmustur. Gaziantep
Universitesi'ne bagh olarak agilan Besni Meslek Yiiksekokulu 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili
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kanunla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ka-
nunla Adiyaman Universitesi'ne baglanmistir.

Besni Meslek Yiiksekokulu'nun agilmast ile daha énce Kiz Imam Hatip Lisesi olarak kulla-
nilan bina Milli Egitim Bakanlig: ile imzalanan protokol ile gegici olarak Yiiksekokulun kulla-
nimina tahsis edilmistir.

Boliimler

Teknik Programlar Boliimii

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program1 (Normal ve Ikinci Ogretim).
iktisadi ve idari Programlar Boliimii

Muhasebe (Normal ve Ikinci Ogretim), Isletme (Normal ve Tkinci Ogretim), Bankacilik ve
Sigortacilik (Normal ve Ikinci Ogretim), Mekatronik.

14. Golbas1 Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Genel Kurulunun 30/07/1998 tarihli toplantisin-
da alinan karar geregi 2547 sayili1 kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
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Gaziantep Universitesine bagl Golbasi Meslek Yiiksekokulu olarak kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programu ile Isletme
Programina 1999 /2000 Ogretim yilinda 6grenci alarak egitim 6gretime baglanmistir. 2006 yilin-
da kurulan Adiyaman Universitesi biinyesine alinmustir.

Yiiksekokulumuz halen Miilkiyeti Adiyaman Il Ozel Idaresine ait Adiyaman ili Gélbast Ilge-
sinde bulunan Tatil Koyt yerleskesinde egitim 6gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumu-
zun Merkez yerleskeye uzakligi 60 km’dir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Teknik Programlar
ile Iktisadi Idari Programlar1 bulunmaktadir. Teknik Programlar Boliimiine bagh Bilgisayar
Teknolojisi Programlama Programu ve Iktisadi ve Idari Béliimiine bagli Isletme Programina
her Ogretim yili 6grenci almmaktadir. 2008 egitim 6gretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar
Boliimiine bagli Muhasebe Programina da 6grenci alinmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinye-
sinde II. Ogretim Programlar1 igin 6grenci alimi 2008 — 2009 egitim 6gretim yilinda gergeklesti-
rilecektir.

Boliimler

Teknik Programlar Boliimii

Bilgisayar Teknolojisi ve Programi (Normal ve Ikinci Ogretim).
iktisadi ve idari Programlar Boliimii

Muhasebe (Normal ve Ikinci Ogretim), Isletme (Normal ve ikinci Ogretim).

15. Kahta Meslek Yiiksekokulu
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Kahta Meslek Yiiksekokulu YOK'{in 16.10.1997 tarihli toplantisinda alian 2547 say1ili kanun
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Harran Universitesine bagh olarak kurulmus, 1998-1999 6gre-
nim yilinda 3 programla (Su Uriinleri, Tarla Bitkileri, Turizm ve Otelcilik) 6§renime baglamistir.
2000 yilinda yeterli alt yap1 olmadigindan Turizm ve Otelcilik Programi Sanliurfa Meslek Yiik-
sekokulu biinyesine alinmis, Kadhta MYO biinyesinde de Bilgisayar Teknolojisi ve Programla-
ma Programu ile Harita kadastro Programi agilmis, ayni1 yil bu iki programa ek kontenjandan
ogrenci alimustir. 2005 yilinda agilan Muhasebe programina 2005-2006 egitim 6gretim yilinda
dgrenci alinmistir. 2007 yilinda agilan Turizm ve Otel isletmeciligi ve Tibb1 ve Aromatik Bitkiler
Programu ile 7 programla egitim-6gretime devam edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2006
yilinda 5467 sayili kanun geregi Adiyaman Universitesi'ne baglanmistir.

Boliimler
Teknik Programlar Boliimii

Organik Tarim, Su Uriinleri (Normal ve ikinci Ogretim), Tarla Bitkileri (Normal ve fkinci
Ogretim), Tibb1 ve Aromatik Bitkiler, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi (Normal
ve Ikinci Ogretim), Harita Kadastro.

iktisadi ve idari Programlar Boliimii

Muhasebe, Muhasebe (1.0), Turizm ve Otel Isletmeciligi.

www.adiyaman.edu.tr




k‘—
QO]O PERFORMANS PROG RAI\/H\

2010 y1l1 performans doneminde bitirilmesi planlanan hizmet binalar::
MEDIKO SOSYAL BINASI

A1- s PROF. DR GONUL EVYAPAN
U T.C. ADIYAMAN ONIVERSITES] MEDIKD SOSYAL BINASI AMAN PROJES]

Mediko Sosyal Binasi ihalesine 2008 yilinda gikilarak yapimina baslanmistir. Binada 1393
m?2 Ogrenci yemek salonu, 119 m? VIP yemek salonu, 1214 m? akademik personel ve 171 m?
idari personel yemek salonlar1 bulunmaktadir. igerisinde 30 adet 6grenci klubii odasi, 3 adet
salon, 2 adet toplant1 odasi, depolar, 2 adet doktor ve birer adet hemsire, miisade, pansuman-ilk
yardim, tetkik, hasta kabul odalar1 bulunmaktadir. 2010 yilinda binanin tamamlanmasi plan-
lanmaktadir.

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI

Merkezi Aragtirma Laboratuari Binasi ihalesine 2009 yilinda cikilarak yapimina baglanmis-
tir. Bina 3300 m2 kapal1 alana sahiptir. Binada 7 adet ¢alisma laboratuari, 3 adet arastirma labo-
ratuari, 3 adet seminer salonu, materyal saklama depolari, sterilizasyon odalari, soguk odalar,
genel amach depolar, vakum merkezleri, basincli hava merkezi ve tehlikeli madde depolar1
bulunmaktadir. 2009 yatirim programinda tamamlanmas: planlanmistir

ﬂ
www.adiyaman.edu.tr



PERFORMANS PROGRAMI QO]O

2. Lojman.

Universitemiz her gegen giin hizla gelismekte ve calisan sayisi siirekli artmaktadir. Buna
ragmen lojman sayis1 sadece 8 dairedir. Konut kiralarinin yiiksek olmasi tiniversitemizin talep
edilmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle 2010 y1l1 yatirim programinda 200 daire-
lik lojman yapiminin kabulii 6zel 6nem tasimaktadir.

Universitemiz yerleskesi icinde yer alan lojmanlar asagida verilmistir.

Lajmantar
Lojman Tipi Lojman Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan m?
Sayis1
Dolu Bos
Konut 8 8 - 120x8=960 m?

3. Tasit Araci.

Universitemize ait goreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda verilmistir.

Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Adet
Kuruma Ait Tasitlar Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Binek Oto 10 10
Minibiis 3 3
Pikap 2 2
Traktor 1 1
Tir 1 1

4. Is Makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin bilgiler, bunlarin
elde edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenecek politikalar.

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; iiniversitemiz akademik ve idari
birimlerin idari islerin ytiriitiilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin stirdiiriilme-
si ve yine akademik birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullanilmak iizere tahsis edilmis
olup asagida tabloda belirtilmistir.
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Cinsi idari Amach Egitim Amacli =~ Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amagh

(Adet)

Projeksiyon - 38 - 38
Slayt Makinesi - 2 - 2
Tepegoz - 17 - 17
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu - - - -
Baski Makinesi 1 4 - 5
Fotokopi 16 6 - 22
Makinesi
Faks 17 2 - 19
Fotograf 3 - 2 5
Makinesi
Kameralar 3 1 5 9
Televizyonlar 5 - - 5
Tarayicilar 8 - 16
Miizik Setleri - 1 - 1
Mikroskoplar - 17 - 17
DVD ler - 1 - 1
Diger - - - -

Teknik Altyap1 Uzerinde Calisan Bilgisayar, Makine, Program ve Cihazlar. -

Tipi idari Amach Akademik ve Egitim Amacl
Bilgisayar 120 518
Nitel Arastirma 0 45
Programi(NVIVO)

Fotokopi Makinesi 16 6
Projeksiyon Cihazi 0 38
Baski Makinesi 1 4
Faks 17 2
Fotograf Makinesi 3 2
Kamera 3 6
Tarayici 8 8
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5. idarenin Bilisim Sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar,
program doneminde sistemde planlanan degisiklikler ile e-devlet uygulamalari.

Universitemizde ag altyapis binalar arast fiber optik bina igleri ise Cat6 bakir kablo ile olus-
turulmustur. Binalarda uglarin tiimii bir noktada toplanmis ve yonetilebilir kenar anahtarlar-
da sonlandirilmistir. Kenar anahtarlar merkeze f/o baglantisi ile baghidir. Her birim yeteri ka-
dar vlan bolgesine ayrilarak network yonetiminde denetimin etkinligi arttirilmistir. Merkezde
bulunan omurga switch ULAKNET altyapisina Metro Ethernet ile baghdir. Baglanti huz1 10
MBps olup 2009 yili igersinde arttirilmas: planlanmaktadir. Ilge kampusleri merkez kampuse
G.SHDSL baglanti ile baglanmis durumdadir. VoIP ¢alismalar: siirmektedir. Tamamlandiginda
kampusler aras1 goriismeler iicretsiz yapilabilecektir.

Temel olarak 9 server hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritabani sunucular:
gibi gorevler {istlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmus ve gerekli
ayarlar yapilmistir. Ayrica donanim giivenlik cihazi satin alinmasi diisiiniilmemektedir. Yeni
kurulan birimlerin disinda tiim birimlerde (Fakiilte/yiiksekokul /meslek yiiksekokulu) 6gren-
cilerin ders gordiikleri bilgisayar laboratuarlar1 bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuarlarinin
sayisi yetersiz olup 2009 ve 2010 yilinda yapilmas: diisiiniilen alimlar ile laboratuar sayismin
yeterli seviyeye ulasmasi planlanmaktadir.

Internet merkezi olarak kullanilacak olan merkezi laboratuar Ekim 2009 gibi kurulumu ta-
mamlanarak faaliyete baglayacaktir.

Yeni kurulan laboratuarlar ince istemcilerden olusmaktadir. Boylelikle yonetim kolayligi,
enerji ve personel tasarrufu saglanmis olmaktadir.

Universitemize alinan yazicilarda laser yazici alimi tercih edilmektedir. Garanti kapsaminda
bulunan yazicilar igin toner dolumu yapilmasi diisiiniilmemektedir.

Gelecek siirecte oncelikle birimlerin laboratuar ihtiyaci karsilanacak ve 6grencilerin cagin
gereklerine uygun egitim almalarina katkida bulunulmus olacaktir.

Interaktif uygulamalarimiza yeni hizmetler eklenerek &grencilerimize daha ¢ok hizmeti
daha kolay yoldan verebilmenin yollar1 aragtirilacak ve en kisa siire igerisinde uygulamaya
konulacaktir.

Universitemiz birimlerinin laboratuar digindaki bilgi-islem teknik alt yapisini agagidaki gibi
ayirabiliriz.

Yerleske igi Internet erisimi, Web hizmeti, Mail Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri.
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Tipi Kullanma Amaci Adet

Omurga Switch Internet Erigimi (Ogrenci, 1
Akademik ve Idari Personel)

Yonetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi (Ogrenci, 13
Akademik ve Idari Personel)

Bina i¢i Kablosuz Ag Cihazlar: Internet Erisimi Ogrenci Akademik 12

ve Personel)

Kampus i¢i Kablosuz Ag Cihazlar1 Internet Erigimi (Ogrenci, 3
Akademik ve Idari Personel)

Sunucu (Server) Internet Erigimi ( Ogrenci, Akade- 1

mik ve Idari Personel)

Sunucu (Server) Universite Web Sitesi Yayin 1

Sunucu (Server) Universite Mail Sistemi 1

Sunucu (Server - Veri Tabani) Kiitiiphane otomasyonu 1

Sunucu (Server - Veri Tabani) Ogrenci Isleri - Personel Isleri 1

Sunucu (Server - Veri Tabani) Maas Otomasyonu 1

Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 3

Universitemizin muhasebe kayitlar1 Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Miidiirliigii) cali-
sanlarinca gelistirilen say2000i sistemi, biitge kayitlar1 ise yine Maliye Bakanlig1 (Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii) tarafindan gelistirilen e-biitce sistemi araciligiyla tutulmaktadir.

Adiyaman Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi _

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumuna Gore Toplam Acgiklama
Tasinmaz Alan1 (m?) (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Merkez 380.016,97 143.264,14 152.900,00 676.181,11
Kampiis
Besni MYO 7.000,00 7.000 m2
Golbast MYO 21.800,00 21.800 m2
Kahta MYO 5.300,00 5.300 m2
Toplam 414.116,97 143.264,14 152.900,00 710.281,11 m?

ﬂ
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Yerleske Ad1 Kapli Alan Miktar1 (m?) Toplam (m?)
Universite Maliye Hazine.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.856 2.856

Egitim Fakdiltesi 6.000 6.000

Meslek Yiiksekokulu 2.178 2.178

Saglik Yiiksekokulu 5.355 5.355

Mediko Sosyal 13.882 13.882

Iktisadi ve idari Bilimler 5.000 5.000

Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 21.253 21.253

(Yapilacak olan)

Devlet Konservatuari ve 5.592 5.592

Idari Bilimler

Besni Meslek Yiiksekokulu 5.355 5.355

Golbas1 Meslek 989 989

Yiiksekokulu

Kahta Meslek Yiiksekokulu 2.175 2.175

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani

Merkez Kampus

Diger

Toplam

70.635 m?

62.116 m?

Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

8.519 m?

70.635 m?

Egitim Alanlar1 Derslikler

/‘54’\

Egitim Alan1 Anfi (Adet) Simif Bilgisayar Diger Lab Toplam
(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik - 73 6 15 94

51-75 Kisilik 2 2

76-100 Kisilik 1

251-Uzeri

Kisilik
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Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 25 500,14
Akademik Personel 87 877,83
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 34 425,68
Diger 5 45
Toplam 151 1.848,65
Sosyal Alanlar

Adiyaman Universitesi olarak 6grencilerin ders dist zamanlarini degerlendirmek amaciyla,
egitimin bir parcasi olduguna inanilan sosyal-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer
verilmektedir.

Ogrenci Etkinlikleri

Universitemiz Mediko-Sosyal Binasi olmamasi nedeniyle Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanliginin bulundugu katta, saglik kabini olusturularak personel ve d6grencilerin ilk mii-
dahaleleri, saglik taramalar1 ve sevk islemleri burada yapilmaktadir. Ayni binanin son katinda
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topluluk odalar1 mevcut olup, topluluk iiyeleri yapacaklari faaliyetlerin calismalarini ve toplan-
tilarin1 bu odalarda yapmaktadir.

Fiziksel olanaksizliklar nedeniyle halkoyunlari, savunma sporlari, masa tenisi, satrang vs.
Calismalar Adiyaman Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve Milli Egitim Miidiirliigiine bagh tesis-
lerde yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin beslenme ihtiyaclarmi gidermek igin
kampiiste kullanilan 1 yemekhane, ilcelerde(Golbas1 M.Y. O 1, Kahta M.Y.O 1, Besni M.Y.O 1)
olmak tizere toplam 4 yemekhanede hizmet verilmektedir.

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar _

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 4 1240 680

Personel 2 375 224

Yemekhanesi

Kantin 5 615 110

Kafeterya 2 800 550

Misafirhaneler
Boliimler Kapal1 Alan Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?) Kiz Erkek Toplam

2 Kisi

Golbas1 Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan apartlar 6grenci yurdu olarak kullanil-
maktadir. Golbasindaki 6grencilerin yurt ihtiyaclar: biiyiik oranda giderilmeye calisilmistir.

Ogrenci Yurtlan
Oda Basina Kapal1 Alan Kapasitesi (Kisi)
Yatak Sayis1 (Adet) (m?) Kiz Erkek Toplam
5 Kisi ve Uzeri 18 65 6 - 6
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Universitemiz merkez kampiis yerlegskesinde 1 konferans salonu, 1 toplanti salonu
bulunmaktadir. Konferans, seminer, panel v.s kiiltiirel hizmetler bu salonlarda yapilmaktadir.

Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
51-75 Kisilik 1 1 2
76-100 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik 1 1
Toplam 1 3 4

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gergeklestirmeleri amaciyla {iniversitemiz merkez
yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldig: spor te-
sisleri kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, Ilgelerde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda siirlt
olanaklarla spor faaliyetleri siirdiirtilmektedir.

Spor tesisleri olarak 2 tenis kortu, 2 hali saha (futbol), 1 voleybol-basketbol sahasi, bilardo
ve masa tenisi bulunmaktadair.
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Spor Tesisleri

Boéliimler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapali Spor - - -
Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 5 826 ---
Toplam 5 826 -

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ifade etmeleri, 6zel ilgi duyduklari alanda faaliyetlerini
gerceklestirmeleri ve bos zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla 6grenci topluluklar: “Adiya-
man Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine” uygun olarak kurulmaktadur.

Universitemiz dgrenci topluluklari, 2008 yilinda gesitli alanlarda 19 adet Ogrenci Toplulugu
kurulmus olup, toplam 28 topluluk ve 1850 iiyesiyle etkinlikleri devam etmektedir.

Ogrenci topluluklari, faaliyetlerini diger dgrenci arkadaslar ile belli giin ve haftalarda pay-
lagtiklar1 gibi Universiteler arasi yarismalarda da ilgili dallarda Universitemizi temsil etmekte-
dirler.
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Ogrencilerimizin y1l ierisinde yogun ders streslerini iizerlerinden atmalar: ve kaynagmalari

< e

amactyla Bahar yariyilinda “Bahar Senligi” diizenlenmektedir.

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar
2008 Sportif faaliyetler toplulugu 380
2008 [letisim toplulugu 15
2008 Tiirkce toplulugu 12
2008 Miiziksel faaliyetler toplulugu 20
2008 Toplum gondilliileri toplulugu 50
2008 Geng girisimciler toplulugu 17
2008 Sanat tarihi toplulugu 12
2008 Felsefe toplulugu 26
2008 Kiiltiir ve Medeniyet toplulugu 10
2008 Ascilar toplulugu 85
2008 Glizel Sanatlar toplulugu 35
2008 Gezi ve gozlem toplulugu 85
2008 Aktif modern pazarlama toplulugu 15
2008 Psikolojik danismanlik ve rehberlik 8
toplulugu
2008 Bilim toplulugu 48
2008 Doga ve cevre toplulugu 25
2008 Acil yardim ve doga sporlari 15
toplulugu

2008 Sinema ve kiiltiir toplulugu 400
2008 Fotografgilik toplulugu 50
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Kiitiiphane Kaynaklar

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kanunla kurulmus olan Universitemiz yerleskesinde bu-
lunan Fakiilte ve Yiiksekokul kiitiiphanelerinin birlestirilmesi sonucu Merkez Kiitiiphane hiz-
mete agilmistir.

Universitemiz personel ve dgrencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistir-
mesinde, etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanici-
larin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyen kiitiiphanemiz, Saglik Yiiksekokulu
binasinin zemin katinda yer almaktadir.

Akademik donem iginde, hafta igi 08.00-20.30 saatleri arasinda, yaz doneminde ise hafta igi
08.30-16.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Merkez Kiitiiphane

Merkez Kiitiiphanemizde okuyucular istedikleri takdirde 6diing kitap alabilmektedirler.
Danisma kaynaklari, tezler, siireli yaymlar ve kiitiiphane kullanicilari i¢in rezerve edilmis kay-
naklar 6diing verilmektedir.

/‘60'\
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Boliimii Kitap Peryodik Elektronik Digerleri Toplam
Yayin Yayin

Tip 1004 1004

Fen 1757 1757

Sosyal 4500 4500

Digerleri 14452 8 14452

Tatil donemlerinde 6grencilere 6diing verilen kitap sayist artirilir ve 6diing verme siiresi
uzatilir. Kiitiiphanemiz agik raf sistemi ile hizmet vermektedir.

Universitemiz merkezi kiitiiphanesi, daha énce Inonii, Harran ve Gaziantep Universitele-
rine baglh olan birimlere ait kiitiiphanelerin birlestirilmesi suretiyle olusturulmustur. Agik raf
sistemi ile hizmet vermekte olan Merkez Kiitiiphanemiz; Saglik Yiiksekokulu Zemin Katinda
243 m* lik bir alanda, 80 m?’si idari isler ve 163 m?*si de okuyucu ve basili yayinlar igin diizen-
lenmis olup, 60 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

2009 yili Haziran sonu itibari ile basili yayinlar, satin alma ve bagis yolu ile temin edilerek
21713 adede ulagsmustir. Kitaplarin bibliyografik kiinyeleri, siniflandirilmalar ile birlikte bilgi-
sayar ortamina aktarimi baslamis olup, Mart 2009 sonu itibari ile de internet ortaminda hizmete
sunulacaktir.

Kiitiiphanemiz Tarafindan Sunulan Veritabanlar:

OVID-LWW (Ulusal Lisans Aboneligi)
IEEE (Ulusal Lisans Aboneligi)
TAYLOR & FRANCIS (Ulusal Lisans Aboneligi)
EBSCOHOST - Academic Search (Ulusal Lisans Aboneligi)
JCR (Ulusal Lisans Aboneligi)
SCIENCE DIRECT (Ulusal Lisans Aboneligi)
WEB of SCIENCE (Ulusal Lisans Aboneligi)
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Periyodik yayinlarimiz

Idarecinin sesi Dergisi, Mali Kilavuz,

Hece Dergisi, Giincel Mevzuat,
Amme Idaresi Dergisi, Diinya Gida Dergisi,
Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi, Pcword Dergisi,

Egitim Arastirmalar1 Dergisi,

Yillar itibariyle Kitap Artis Sayisi

25000
20000

15000

10000

5000

0

2006 2007 2008 2009
Kitap sayisi 7665 11018 20006 21713

Merkez Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kahta ve Golbasi Meslek Yiiksekokullarinda da birim
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Yil icerisinde birim kiitiiphaneleri i¢in satin almis oldugumuz
kitaplar, islemleri yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak {izere ilgelere génderilmek-
tedir.

D.INSAN KAYNAKLARI

1. Mevcut insan kaynaklar1

Kamu yonetiminde giderek 6nem kazanan ve yaygin olarak uygulanmaya baslanan stratejik
yonetim yaklasiminin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklar1 yonetimi olusturmaktadar.
Kurumsal basari, kurumlarin en énemli varlig: olan insan kaynagimin en iyi sekilde ise alinma-
s1, yerlestirilmesi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendiril-
mesi ile miimkiin olacaktir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi, genel olarak kurumu hedeflerine bagaril bir sekilde ulagtiracak
etkin bir isgiicli yapisinin olusturulmasini ve bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak iizere
faaliyetlerin sistemli bir sekilde ytiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu yoniiyle insan kaynaklar1
yonetimi ayr1 bir disiplin olarak ele alinmakta ve cagdas organizasyonlarda yonetim yapisimin
kilit unsurlarindan birisini teskil etmektedir.

2. Istihdam sekli
1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (2) sayil cetvelde Ozel Biitceli
Kurum olarak yer alan Universitelerin bu statiilerinden dolay1 uygulayacaklar: kadro politi-
kalar1 da dogrudan etkilenmekte ve merkezi yonetim biitce kanunlarinin ¢izdigi temel ilke ve
esaslar gercevesinde hareket edilmesi geregini ortaya koymaktadur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danismanlik yapan; fakiilte, ens-
titii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu olarak
tanimlanan iiniversitelerin, bilimsel alanda yapacaklar1 ve {iiretecekleri yayin, aragtirma vb.
entellektiiel bilgi birikimine katki saglayan 6zellikleri disinda mali ve idari 6zerklikleri klasik
biitce uygulama ilkelerine bagl pratik bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agiklamalar
cercevesinde iiniversitelerin her kamu idaresinde oldugu gibi kendilerine yiiklenen gorevleri
yerine getirebilmeleri yeterli mali kaynak ve kadro ile donatimlar: gerektigine siiphe bulunma-
maktadir.

Universitelerin hizmet ihtiyaclarin1 dogrultusunda kullanabilecekleri istihdam modellerine
genel olarak deginilecek ve bu kapsamda 6zellikle 2009 yil1 kadro uygulamalarin belirleyen
Merkezi Yonetim Biitce Kanunun temel ilkeleri 1s1g1nda agiklamalarda bulunulacaktir.

2. UNIVERSITELERDE PERSONEL GIDERLERININ BUTCELESTIRILMESI

Universitelerde degisik mevzuat hiikiimlerine gore istihdam edilen personelin giderlerinin
karsilandig: gelir kaynaklar1 veya biitgeleri de farklilasabilmektedir. Bu anlamda istihdam tiir-
lerini, giderlerinin karsilandig1 biitce/ gelir kalemleri dikkate alindiginda;

1- Yiiksekogretim kurumlarinda SKSDB (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi) kurumsal
kodu altinda 6zel gelirlerden istihdam edilen personel.

2- Universite doéner sermaye kaynaklarindan finanse edilmek ve bu isletme faaliyetlerinde kul-
lanilmak tizere istihdam edilen personel.

3- Universite Ozel Biitge kaynaklarindan finanse edilmek ve Universite tegkilatinda gorevlen-
dirilmek tizere istthdam edilen personel.
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4- Universitelerin aragtirma-gelistirme projeleri kapsaminda Devlet Planlama Tegkilat1 Miiste-
sarliginca vizeli projelerde ve bu projeler icin ayrilan 6deneklerden finanse edilmek {izere
calistirilan personel.

5- Yine tiniversite doner sermaye kaynaklarindan finanse edilmek tizere doner sermaye kanali
ile alan aragtirma-gelistirme projelerinde ¢alistirilmak {izere istihdam edilen personel ola-
rak gruplandirmak miimkiin olabilmektedir.

3. BUTCELER ITIBARIYLE PERSONEL ISTIHDAMI

3.1. OZEL BUTCE KAYNAKLARINDAN PERSONEL ISTIHDAMI
3.1.1. KADROLU PERSONEL (MEMUR) iSTIHDAMI

5828 say1l1 2009 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun “Kadrolarin Kullanimina Iligkin Esas
lar” baslikl1 22 nci maddesinde

e 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslar: arasinda yer
alan tiniversitelerin; serbest memur kadrolarma 2008 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya
nakil sonucu ayrilan memur sayisinin ytizde 25’ini gegmeyecek sekilde agiktan veya di-
ger kamu idare, kurum ve kuruluslarinda nakil suretiyle atama yapabilecegi,

* Bu sinurlar icinde memur ihtiyacini karsilayamayacaklar icin ilave 4000 adet atama izni
verilebilecegi,

¢ Tipta Uzmanlik Tiiz{igii uyarinca asistan kadrolarina yapilacak atamalarin, yukarida yer
alan smirlamalara tabi olmadig,

e 02/09/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlariin Kad-
rolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvelde kadrolar1 yer alan yiikse-
kogretim kurumlarinin; 6gretim {iyesi disindaki bos 6gretim elemani kadrolarma 2008
yilinda emeklilik, 6liim, istifa, nakil, egitimin tamamlanmasi veya basarisizlik sonucu ku-
rumlarindan ayrilan 6gretim elemani sayisinin yiize 25'ini ( arastirma gorevlisi kadrolar:
i¢in yiizde 100"iinii) gegmeyecek sekilde agiktan veya yiiksekogretim kurumlar ile di-
ger kamu idare, kurum ve kuruluslarindan naklen atama yapabilecegi, bu sinirlar icinde
ogretim eleman ihtiyacini karsilayamayacak soz konusu yiiksekogretim kurumlari icin
ilave 5000 adet atama izni verilebilecegi hitkme baglanmuistir.

Bu cercevede, Universiteler serbest memur veya idari kadrolarda éncelikle bir énceki
yil herhangi nedenle ayrilan personelinin %25ine kadar bir sinirlamaya bagh olmaksizin
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ve unvan bazinda dagilimini da kendileri belirleyecek sekilde atama yapabileceklerdir. Ote
yandan bu kapsamda yeterli atama iznine sahip bulunmayan {iniversiteler ise yine topluca
verilen Yiiksekogretim kurumlar i¢in 4000 adet agiktan atama izninden gerekli tahsisatlar
yapabilecektir. S6z konusu hiikiim muvacehesinde 27/12/2008 tarihli 5828 sayil1 2009 yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunun 22 nci maddesinde 6ngoriilen ilave (25000) adet atama
izni kontenjaninin dagilimi, Bagbakanlik Makamlarmin 31/03/2009 tarihli Olurlari ile tespit
edilmis olup, kontenjan tahsisleri ilgili kurumlara bildirilmistir.

Ancak, 5828 sayili Kanunda zikredilen istisnalar diginda;

—Uzman ( Tipta Uzmanlik Tiiz{igiine gore) uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczacilarin agik-
tan atamalarinda 07/05/1987 tarihli ve 3359 sayili Kanunu'nun ek 1 inci maddesi uyarinca
yapilacak atamalar,

— 2009 y1l1 Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) sonuglarina gore ilk defa kamu hizmeti gorev-
lerine yapilacak atamalar,

dahil olmak tizere her tiirlii agiktan atama ile diger kamu idare, kurum ve kuruluslarindan
yapilacak memur nakilleri tespit edilen say1 dahiline bulunmaktadir. Bu mahiyette yapilacak
atamalar i¢in higbir merciden izin alinmayacaktur.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar cercevesinde;

a) Oziirlii personel calistirma yiikiimliiliigii gibi kanun geregi yapilmasi icap eden atamalar
icin ihtiyaca gore belirli bir kismi rezerv olarak tutulacak ve bu atamalar konusunda 6zen
gosterilecektir.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 59 uncu ( istisnai memuriyet) ve 92 nci maddeleri-
ne (memuriyetten cekilenlerin yeniden atanmalari) gore ihtiya¢ duyulan zorunlu atama-
lar icin de belirli bir kisminin rezerv olarak tutulmas: suretiyle, agiktan atama izni talep
edilen her bir personel igin, teskilati, sinifi, unvani, derecesi ve adedini gosteren cetveller
doldurularak atama izni alinmas1 amaciyla Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirile-
cektir.

c) Universitelerin personel ihtiyacinin karsilanmas ve yerlestirme islemleri yapilan, ancak
atama islemleri sonuglandirilamayanlarin maduriyetlerinin 6nlenmesi bakimindan, ilgili
mevzuatina gore 2008 yilinda verilmis bulunan agiktan veya naklen atama izinleri dahi-
linde 31/12/2008 tarihi itibariyle;

— Naklen atama islemlerinde muvafakat sz konusu personelin gorev yaptig: kurum veya ku-
rulusa gonderilmis bulunan,

— Aciktan yapilacak atamalarda sinav ilani yapilan,
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— Kamu Personel Se¢gme Siav1 sonuglarina gore yerlestirme yapilamas: Ogrenci Segme ve Yer-
lestirme Merkezi Bagkanligindan talep edilen ancak, 2008 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nu uyarinca gerekli izinleri alinmis olmakla birlikte gesitli sebeplerle 2008 yilinda sonuglan-
dirilamayan atama islemleri, 2008 yilinda verilmis bulunan s6z konusu atama izinlerinden
kullanilmasi kaydiyla iiniversitelere tahsis edilen sayrya bagh kalinmaksizin 2009 yilinda
tamamlanabilecektir.

d) Tahsis edilen sayilara, yargi kararlarimin yerine getirilmesi amaciyla yapilacak atamalar da-
hil edilmeyecektir.

e) Personel giderlerinin izlenebilmesi amaciyla, belirlenen sayilar dahilinde atama yapilmasi
halinde, ilgili aya ait atama sayilar1 unvan, sinif ve dereceler itibariyle izleyen ayin 15 ine
kadar Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Ozel biitgeli kurumlar olarak iiniversiteler de merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki diger
kurumlar gibi yili biit¢e kanunlarinda dngoriilen atama kisitlamalarina tabidirler. Kanunlari ile
tiniversitelere kadro ihdas edilmesi, bu kadrolara aciktan atama izni verilmedigi siirece dogru-
dan kullanilacagi anlamina higbir sekilde gelmez.

3.1.2. SOZLESMELI PERSONEL ISTIHDAMI

5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunun “Sézlesmeli Personel Iliskin Esaslar”
baslikli 23 tincii maddesine gore,

(1) 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, ku-
rum ve kuruluslarinda, ilgili mevzuati uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanunun
4 {incti maddesinin (B) fikras1 ve ek gecici 16 nc1 maddesi ile yiiksekogretim mevzuat
uyarinca kullanilacak s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin unvan, say1 ve ticretler
ile tip sozlesme Ornegi Maliye Bakanliginin vizesine tabidir. Kadro karsilig1 ¢alistirilan
sozlesmeli personel icin sadece tip sdzlesme 6rnegi vizesi yapilir. Anilan idare, kurum ve
kuruluslarin 2008 yilindaki vizeli mevcut pozisyon ve tip sdzlesme 6rnekleri yeni bir vize
yapilmasina gerek kalmaksizin 2009 yilinda kullanilmaya devam olunur. Bu pozisyonlar-
da 2008 yilinda istihdam edilen personelden 2009 yilinda gorevlerine devam etmeleri icin
uygun goriilenlerle, mevcut sdzlesme ticretlerine 2009 yili i¢cin mevzuat uyarinca yapila-
cak artiglar ilave edilmek suretiyle yeni sdzlesme yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen idare, kurum ve kuruluslarda ilgili mevzuat hiikiimlerine daya-
nilarak istihdam edilecek yeni s6zlesmeli personelin belirlenmesine yonelik herhangi bir
islem yapilmadan 6nce personel sayis1 ve nitelikleri hususunda Maliye Bakanlhigindan
izin alinmasi sarttir.
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(3) Yukaridaki fikralar kapsaminda vize edilmis pozisyonlarda birim, nitelik, unvan, isim,
tip sozlesme degisiklikleri ile mevzuat uyarinca yapilmasi gerekenler disindaki ticret de-
gisiklikleri Maliye Bakanligina vize ettirilir.

(4) Kanuni uluslararas: anlasma, Bakanlar Kurulu karar1 veya yili programiyla kurulmasi
veya genisletilmesi 6ngoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller i¢in ve yili
odenegini asmamak kaydiyla yapilacak yeni vizeler disinda, 2008 yili sézlesmeli personel
pozisyon sayilar1 hicbir sekilde agilamaz.

Bu hiikiimler cercevesinde iiniversitelerin gerekli ve yeterli 6deneklerinin bulunmasi, per-
sonel ihtiyacinin zorunlu hizmet genislemesi ve yili icerisinde yapilan yasal ve idari diizenle-
melere bagh artis gostermesi gibi nesnel gerekgelere bagl olarak gerceklesmesi durumunda
sozlesmeli personel istihdami da giindeme gelebilecektir.

657 sayil1 Kanunun 4/B maddesine gore vize edilen s6zlesmeli personel pozisyonlar1 ayrica
agiktan atama/alim izni aranmaksizin kullanilmaya devam olunur.

3.1.3. ISCi ISTIHDAMI

Isci istihdamina yonelik genel esaslar 5828 sayil1 2009 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun
baslikl1 24 {incii maddesinde aciklanmistir. Buna gore,

1- 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan kamu idareleri (iiniversiteler vs.) sii-
rekli is¢ileri ile 4/4 /2007 tarihli ve 5620 sayil1 Kanuna gore ¢alistirilacaklar gecici iscileri,
biitgenin (01.3) ile (02.3) ekonomik kodlarinda yer alan 6denekleri asmayacak say1 ve/
veya siireyle istihdam edebileceklerdir.

2- Toplu sozlesmelerinden dogacak yiikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri,
asgari ticret ve sigorta prim artis1 nedeniyle meydana gelecek 6denek noksanliklar: Ma-
liye Bakanhg: biitcesinin “Personel Giderleri Karsilama Odenegi” ile “Yedek Odenek”
tertiplerinde yer alan 6deneklerden aktarma yapmak suretiyle karsilanabilir. Birinci fik-
rada belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar disinda ( s6z konusu ekonomik kodlar
arasindaki aktarmalar ile bu kodlar i¢in birimler arasi aktarmalar hari¢) hicbir sekilde
odenek aktarmasi yapilamayacag gibi biit¢enin baska tertiplerinden isgi {icreti ve fazla
siireli calisma ve/veya fazla calisma ticreti de ddenemez.

3- Universitenin harcama yetkilileri, fazla calisma icin éngoriilen 6denege gore is program-
lar1 yapmak, bu 6denegi asacak sekilde fazla siireli ¢calisma ve/veya fazla ¢alisma yap-
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tirmamak ve ertesi yila fazla siireli calisma ve/veya fazla calismadan dolay1 borg birak-
tirmamakla yiikiimliidiirler. Deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diismesi, ¢1§
ve benzeri afetler nedeniyle yiiriirliige konulacak Bakanlar Kurulu Kararlar1 uyarinca
yaptirilacak fazla caligmalar ile fazla caligma ticret 6demelerine iligskin ilama bagli borclar
i¢in yapilacak aktarmalar harig fazla siireli calisma ve/veya fazla ¢alisma ticret 6demeleri
i¢in higbir sekilde 6denek aktarmasi yapilamaz.

3.1.4. GECICI PERSONEL iSTIHDAMI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore gegici personel, bir yildan az
siireli veya mevsimlik hizmet oldugunda Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanligimin
goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen ticret ve adet
sinirlari i¢inde s6zlesme ile galistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.

Bu hiikiim cercevesinde gegici personel, bir yildan az olmak {izere ilgili kurumlarin goriigle-
rine dayanilarak Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen {icret, usul ve sartlarda ¢alistirllmasina
karar verilen ve ayn1 zamanda say1 olarak da smirlandirilmus isci statiisii diginda kalan bir istih-
dam modelidir. Universitelerin de bu istihdam modelini 6zel biitce imkanlarinda karsilamalari
hukuken imkan dahilinde bulunmaktadir. Ancak dogal olarak bu istihdam tiiriiniin kullanilma
gerekgeleri ve kullanim alanlarmin Kanunda tanimlanan ilkelerle 6rtiismesi ve biitcelerin bu
amacla ayrilan 6deneklerini asmayacak sekilde planlama yapma sartlar1 aranacaktir.

3.1.5. GECICI HIZMET KARSILIGI CALISTIRILACAK PERSONEL

5828 say1l1 2009 y1l1 Merkezi Ynetim Biitce Kanunun 11 inci maddesi gergevesinde 5018
sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri;

a) Arizi nitelikteki isleri ile smirli kalmak kosuluyla yil igerinde bir ay1 asmayan stirelerle
hizmet satin alinacak veya calistirilacak kisilere yapilacak 6demeleri,

b) Ilgili mevzuati uyarinca kismi zamanl hizmet satin alinan kisilere yapilacak 6demeleri,

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesi geregince aday ,
cirak ve igletmelerde meslek egitimi goren dgrencilere yapilacak 6demeleri,

biitgelerin (01.4) ekonomik siniflandirma kodunda yer alan ddenekleri asmayacak sekilde
yaparlar.

Universitelerin bu madde kapsamina giren iscileri i¢in Maliye Bakanligindan vize almaksi-
zin ve bir ay1 asmayacak sekilde galistiracaklar: kisilere 6deme yapabilmelerine imkan saglan-
mustir. Bu sekilde calistirilanlardan kendi yiikiimliiliikleri nedeniyle bir sosyal giivenlik kuru-
muna prim édemeye devam etmesi gerekenler hakkinda, bu ¢calismalarindan dolay122/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.
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Bunlardan kendi yiikiimliiliikleri nedeniyle bir sosyal giivenlik kurumuna prim ddemeye
devam etmesi gerekmeyenler hakkinda ise, ayrica Bakanlar Kurulu Karar1 alinmaksizin 657
sayil1 Kanun'un 4 tincii maddesinin (C) bendi hiikiimleri uygulanir ve bunlara fiilen ¢alistiklar1
her giin igin 6denecek ticretin bir giinliik briit tutari, 16 yasindan kiiciikler igin belirlenen bir
giinliik briit asgari ticret tutarmni gecemez. Bir mali y1l iginde ayni kisiye ayni kurum biitgesinin
(doner sermaye ve fon biitgesi dahil ) farkli tertiplerinden olsa dahi en fazla {i¢ ay igin 6deme
yapilabilir.

3.2 DONER SERMAYE KAYNAKLARINDAN PERSONEL iSTIHDAMI
3.2.1.KADROLU PERSONEL (MEMUR) iSTIHDAMI

Bilindigi tizere,190 sayili Kararname, Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayil1
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler
ile (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlarina bagh doner sermayeli kuruluslar
hakkinda da uygulanmakta ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar kadrola-
rma (I) sayil1 Cetvelde yer verilmektedir.

Dolayisiyla 5828 sayil1 2009 yili Merkezi Yonetim Biite Kanunun “kadrolarin kullanima
iliskin esaslar” baglikli 22 inci maddesinde belirtilen siralamalar ve ilkeler cergcevesinde déner
sermaye isletmelerinin de serbest memur kadrolarina yapilacak atama islemleri, yukarda belir-
tilen aciklamalar paralelinde gerceklestirilecektir.

3.2.2. SOZLESMELI PERSONEL iSTIHDAMI

Doner sermaye isletmelerinin, 657 sayili kanunun 4/B maddesinde tanimlanan sézlesmeli
personel istihdam edebilmesi miimkiin bulunmakta ve giderleri de doner sermaye kaynakla-
rindan karsilanmak {izere vize islemleri gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, 2009 y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunun 23 {incii maddesi gergevesinde be-
lirlenen sartlar dahilinde sdzlesmeli personel istihdam edebilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

3.2.3.1SCI ISTIHDAMI
a. Siirekli Isci Istihdam1

190 sayil1 Kararnamenin 11 inci maddesinde Kararname kapsamina giren kuruluslar agisin-
dan gerekli olanlar icin siirekli isci ihdas ve vizesi yoluna gidilebilmektedir.

Merkezi Yonetim Biitce kanunu gercevesinde biitge ilkelerine tabi olmayan déner sermaye
isletmelerinin biitceleri, yetkili mercilerince onaylanarak kesinlesir ve en ge¢ Aralik ayinin so-
nuna kadar uygulanmak tizere isletmelere gonderilir. Kesinlesen biitgelerinde ongoriilen per-
sonel ddenekleri cercevesinde siirekli is¢i isttihdami, mevcut mevzuata gore vize islemlerinin
yapilmasini miiteakiben yapilabilecektir.
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b. Gegici Isci istihdam1

5620 sayili “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Caligsanlarin Siirekli Isci Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Baz1 Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile doner sermayeli isletmelerde mevsimlik ve kampanya
isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yi1lda 6 aydan az olmak ve biitcele-
rinde yer alan 6denekleri asmamak tizere Maliye Bakanliginca vize edilecek gecici is pozisyon-
larinda is¢i calistirilmast miimkiin bulunmaktadar.

3.2.4. GECICI PERSONEL iSTIHDAMI

Doner sermaye kaynaklarindan da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi-
ne gore; bir yildan az olmak {izere ilgili kurumlarin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulu
Kararinda belirlenen {ticret, usul ve sartlarla ayn1 zamanda say1 olarak da sirlandirilmis isgi
statiisti disinda kalan bir istihdam modeli olarak gecici personel ¢alistirilmasi, alternatif bir is-
tihdam modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2.5. GECICI HIZMET KARSILIGI CALISTIRILACAK PERSONEL

5828 sayil1 2009 Y1il1 Merkezi Biitge Kanununun 11 inci ve bu Kanuna ekli (E) isaretli cetve-
lin 42 nci maddeleri kapsaminda déner sermaye biitcelerinden karsilanmak ve arizi nitelikteki
isleriyle smirli kalmak kosuluyla tiniversitelerde yil icinde bir ay1 asmayan siirelerle kisilerin
calistirilmasi miimkiin olabilecektir.

3.3. SKSDB (SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRESI BASKANLIGI) OZ GELIRLER-
DEN ISTIHDAM EDILEN PERSONEL

3.3.1. KADROLU PERSONEL(Memur) ISTIHDAMI

13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 2 nci maddesinde yer alan “Kapsam”a,

a) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) sayil1 cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler ve (IV) sayili cetvelde yer
alan sosyal gtivenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla
kurulan, fonlar ve kefalet sandiklari,

b) Ozel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiiller ve hizmetlerini genel biitenin transfer ter-
tiplerinden aldiklar1 6deneklerle yiiriiten kamu kurum ve kuruluslar girmektedir.

Dolayzsi ile kapsam maddesinde {iniversitelerin SKSDB biitgeleri olmadigindan, bu 6z gelir-
lerden kargilanmak tizere memur kadrosu ihdasi ve bu nedenle de agiktan atama izni verilmesi
miimkiin olmayacaktir.
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3.3.2. SOZLESMELI PERSONEL iSTIHDAMI

SKSDB 6z gelirlerden karsilanmak tizere, 5828 sayil1 2009 Yili Merkezi Biite Kanununun 23
tincii maddesi ¢ercevesinde 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca Maliye
Bakanliginin vizesine tabi olmak iizere sézlesmeli personel pozisyonlar: vize edilebilecektir.

Kanun, uluslararasi anlagsma, Bakanlar Kurulu Karar1 veya genisletilmesi éngoriilen birimler
ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller i¢in ve yili 6denegini asmamak kaydiyla yapilacak yeni
vizeler disinda, 2008 y1il1 s6zlesmeli personel pozisyon sayilar1 hicbir sekilde agilamayacaktir.

3.3.3.1SCi ve GECiCi PERSONEL iSTIHDAMI

190 sayil1 Kararnamenin 11 inci maddesinde, Kararname kapsamina giren kuruluslar agisin-
dan hizmet ihtiyac1 geregi, siirekli isci ihdas ve vizesi yoluna gidilebilmektedir. Ancak memur
kadrolar1 agisindan SKSDB biitgeleri i¢in aciklanan durum, isci kadrolarinin ihdas ve vize edil-
mesinde de ortaya ¢itkmaktadir. Dolayisi ile iiniversite SKSDB biitceleri Kararname kapsaminda
agikca zikredilmediginden SKSDB faaliyetlerinde is¢i kadrolarinin kullanilabilmesi, ancak bu
kadrolarin tiniversite adina vize edilmesi ve giderlerinin SKSDB 6z gelirlerinden karsilanmasi
kayitlarinin diistilmesi yoluyla miimkiin olabilecektir.

Aynu sekilde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/C maddesine gore gegici personel
istihdam modelinin kullanilmasi siirecinin de yukarida yapilan agiklamalar kapsaminda deger-
lendirilmesi gerekmektedir.

4. PERSONEL TEMIN SEKILLERI
4.1. KADROLU PERSONEL TEMIN PROSEDURU

[k defa kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklarm segimi ile kamu kurum ve kuruluslarin-
da 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin 6n elemesi
amaciyla yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslarini tespit eden Kamu Gorevlerine
[k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik ile,

a) A grubu Kadrolar; Bagbakanlik, bakanliklar, bunlarin miistesarlik, bagkanlik ve bagimsiz ge-
nel miidiirliik diizeyindeki bagl ve ilgili kuruluslari ile bagh ortakliklarindaki, 6zel yarisma
smavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin
teftis kurullarina,

b) B Grubu Kadrolar; Kadrolar1 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki listelerde yer
alan, genel ve katma biitgeli kurumlarla bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, kanunlar
ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareler ve be-
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lediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda yukarida (a) bendinde belirtilmis olan meslekler disinda ilk defa
kamu hizmeti ve gorevlerine atama yapilacak kadro ve gorevlere atanacaklar igin islem ve
sinavlar1 kapsama alinmustir.

Bu cergevede iiniversitenin yili merkezi yonetim biitce kanunlari ile verilen atama izinleri
dahilinde 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname eki serbest
memur kadrolarina yénetmelik cercevesinde OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir
sinav ve miilakat yapilmaksizin, ilan edilmis kadrolara dogrudan atanmis sayilacaklardir.

Ote yandan memurlarm kurumlar arasi nakli ise 657 sayili Kanun'un 74 iincii maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda kurumlarin muva-
fakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde de-
rece yiikselmesi suretiyle bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariye gidebilecekle-
ri smiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki far-
kin 3 dereceden ¢ok olmamas1 ve memurun bu yonde talebinin aranmasi zorunludur.

4.2.SOZLESMELI PERSONEL TEMIN PROSEDURU
4.2.1. 657 SAYILI KANUNUN 4/B BENDINE GORE SOZLESMELI ISTIHDAMI

2009 Yil1 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanununun 22 inci maddesinde,

- Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 5018 say1l1 kanuna ekli (II) ve (IV) sayili cet-
vellerde yer alan kamu idareleri, doner sermayeler, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahal-
li idare birlikleri ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiim-
lerine gore kurulmus olanla harig ) ve 233 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami
disinda kalan kuruluslarda, sdzlesmeyle ¢alistirilacak personel hakkinda 6/6 /1978 tarihli
ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin uygulanmasina devam olunacag;,

- 190 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci mad-
desinde belirtilen kamu idare kurum ve kuruluslarinda, ilgili mevzuati1 uyarinca kadro
karsiliks1z ,657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin(B) fikrasi ve ek gegici 16 inc1 madde-
si ile ytliksekdgretim mevzuati uyarinca kullanilacak sdzlesmeli personel pozisyonlarina
iliskin unvan, say1 ve {icretler ile tip s6zlesme 6rnegi Maliye Bakanliginin vizesine tabi
oldugu,

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 14 {incii maddesinde ise 657
sayil1 Kanunun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore calistirilacak s6zlesmeli persone-
lin (...) say1s1, unvani, nitelikleri, sozlesme ticreti ve siireleri ilgili bakanligin 6nerisi ve Devlet
Personel Baskanliginin olumlu goriisii tizerine Maliye Bakanliginca saptanacagi hiitkme baglan-
mustir.
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Bu hiikiimler cercevesinde teskilat kanunlarinda 6zel hiikiim bulunan kuruluslar harig soz-
lesmeli personel istihdam eden kurumlar hakkinda 7/15754 sayil1 B.K.K.'nin uygulamasina de-
vam edilecektir.

Anilan B.K.K."nin “Sinav sart1” baglikl1 ek 2 inci maddesine gore, kamu kurum ve kurulusla-
11 657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanunun 4 maddesinin (B) fikrasina gore;

1. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan Kamu Personeli Secme Si-
navi (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yer-
lestirme,

2. Yazihi ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme

3. (Degisik 2.3.2009.2009/14799) Bu esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlar1 (Arsiv Uzmanz,
Coziimleyici, Insan Haklar1 Uzman Hukukcu, Miitercim-Terctiman, Programci, sistem
Coziimleyicisi, sistem Programcisi, Tapu Arsiv Uzmani, Terciiman) belirtilen sozlesmeli
personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir unvan i¢in bog bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday
arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve /veya sozlii sinav ba-
sar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme yontemlerinden herhangi biri ile sozlesmeli per-
sonel istihdam edebilir.

Bu kapsamda tiniversiteler OSYM Bagkanlig1 tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sure-
tiyle alinanlar haricinde, istihdam edilecek s6zlesmeli personele iliskin olarak, bos s6zlesmeli
personel pozisyon unvan ve sayisini bu pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak nitelik-
leri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme usuliinii sinavla alinacaklarda sinavin yeri tarihi, tiirti,
konulari ile diger hususlar: yerlestirme veya smav tarihinden en az onbes giin 6nce Tiirkiye
¢apinda yayimlanan yiiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmi internet sitelerinde ilan
ederler.

Sinav veya yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gerceklestirilmesi, sonuglarinin tespi-
ti ile yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca tegkil edilecek
komisyon sorumludur. Komisyon ilgili kurum ve kuruluslarin atamaya yetkili amirinin veya
gorevlendirecegi birim amirinin bagkanliginda, personel islerinden sorumlu birim yd&neticisi
ve atamaya yetkili amir tarafindan goérevlendirilecek {i¢ iiye olmak {izere toplam bes kisiden
tesekkiil eder.

Birinci fikranin (c) bendi uyarinca yapilacak sinavlarda, personel islerinden sorumlu birim
yoneticisi hari¢ komisyon {iyelerinin 6grenim diizeyi adaylarda aranan 6grenim diizeyinden
diisiik olamaz. S6z konusu komisyon baskan ve tiyelerinden, eslerinin tigiincii dereceye kadar
kan ve ikinci dereceye kadar kaymn hisimlarmin katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

(Degisik:2/3/2009-2009/14799) Yabanci uyruklular ve yiiksekdgretim kurumlarimin gemi
adami pozisyonlari ile arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleri ile sinirli olmak {izere is-
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tihdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1 sayili cetvelde unvanlari belirtilen pozisyonlar1
(Avukat (Kismi Zamanl),Dis Tabibi, Eczac1 gibi ) sdzlesmeli personel pozisyonlar: igin smav
sart1 aranmayacaktir.

Bu esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlari (Dans Uzmani, Deniz Trafik Bas Klavuzu, De-
niz Trafik Klavuz Yardimcisi gibi) belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarina alinacaklar ise
sadece mesleki uygulamali sinava tabi sdzlesmeli personel temin siirecinde herhangi takdirde
esaslarda belirtilen yontemlerden birinin istisnalar hari¢ kullanilmas1 zorunludur. Smav ku-
ralina aykiri istihdam hukuki olarak gecersizdir ve yoneticilerin idari ve mali sorumlulugunu
gerektirir.

4.2.2. SOZLESMELI STATUDE YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI CALISTI-
RILMASI

2914 say1h Yiiksekogretim Personel Kanunun 16 nc1 maddesinde, 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunun 34 ncu maddesine gore sdzlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim ele-
manlaria 6denecek iicret Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilecegi,

e 2009 yili Merkezi Biitce Kanununun 23 iincii maddesi birinci fikrasina gore, iiniversiteler-
de 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanunun
4 iincli maddesinin (B) fikras: uyarinca kullanilacak sozlesmeli personel pozisyonlarina
iliskin unvan say1 ve ticretler ile tip sozlesme 6rnegi Maliye Bakanliginin vizesine tabi
oldugu,

2914 sayili Kanununun 16 nc1 maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanan ve s6zlesmeli uy-
ruklu 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli calisma esaslarini, 6denebilecek s6zlesme ticretlerinin
uist sinirlarini ve benzeri diger hususlari diizenleyen 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararma
gore; Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistirilmalar: igin oncelikle
yliksekogretim Kurulunun Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin iicreti konusunda karar al-
mas1 ve bu karadan sonra Igisleri Bakanliginin konuyla ilgili goriisiiniin istenmesi, olumlu go-
riis alinmasindan sonra ilgili tiniversite rektorliigiince imzalanacak s6zlesmenin vize i¢in Mali-
ye Bakanligina gonderilmesi gereklidir. S6zlesmenin ayni sartlarda uzatilmasi, Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisii tizerine ilgili tiniversite Rektorliigiince yapilir ve Maliye Bakanligi-
na bilgi verilir.

Yukarida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde,

* Yiiksekogretim mevzuati uyarinca kullanilacak yabanci uyruklu s6zlesmeli personel po-
zisyonlarina iligkin unvan, say1 ve ticretle ile tip s6zlesme 6rnegi Maliye Bakanliginca
vize edilecektir.
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¢ Taraflar arasinda imzalanacak sdzlesmenin sonug dogurucu bir hiitkmii ifade edebilmesi
ya da hukuki tekamiilii agisindan, Maliye Bakanliginca anilan s6zlesmenin vizesinin ya-
pilmis olmas1 gerekmektedir. Vizesi yapilmayan sozlesmelerinin uygulanmasi veya soz-
lesme taraflar1 arasinda gecerliliginden bahsedilemeyecektir.

Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiine ragmen, Maliye Bakanliginin onay1 ve vizesi
olmaksizin, yabanci uyruklu 6gretim elemanlariyla s6zlesme imzalanamaz.

4.3. ISCI TEMIN PROSEDURU

[s Kanunlarinin uygulandigi kamu kurum ve kuruluslarma, isci olarak alinacaklara uygu-
lanacak smavlarla ilgili esaslarin belirlendigi “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadro-
larma Ik Defa Isgi Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Smav Yénetmeligi” ile genel
ve katma biitceli daireler, bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan fonlar,
kefalet sandiklari, sosyal giivenlik kuruluslari, genel ve katma biitgelerin transfer tertiplerinden
yardim alan kuruluslar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese
ve isletmeler, 6zellestirme programina alinmis kamu pay1 agirlikli kuruluslar, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklar ile miiesseseleri, 6zel biitgeli kuruluslar, 6zel kanuna ve 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu banka ve kuruluslari ile bunlara bagl is-
yerlerinin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin daimi kadrolarina ilk defa isci olarak alina-
caklar ile gecici mevsimlik ve muayyen siireli islerde ¢alisip daimi kadrolara gegirilecek isgi
alimi1 kapsama dahil bulunmaktadir.

Yonetmelik gergevesinde sayilan Kamu kurum ve kuruluslari vasifli, vasifsiz, daimi, gegici,
is¢i ihtiyaclarini is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecriibesi, {icret, sosyal yardimlar, yas,
cinsiyet gibi ayrmtilarla sinavin yapilacag yer ve saati yazil olarak Isci ve Is¢i Bulma Kurumu-
na bildirmek ve is¢ilerini Kurumca génderilenler arasindan almak zorundadirlar. Bu kuruluslar
isci ihtiyaclarmin kargilanmasi igin Isci ve Is¢i Bulma Kurumuna intikali tarihini takip eden
gilinden baslayarak en az 15 giin siire vermek zorundadirlar.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli (II) sayili cet-
velde yer alan 6zel biitceli idareler (Universiteler vb.)'in de kapsaminda bulundugu, 190 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin “Siirekli ve Gegici Isci Kadro ve Pozisyonlar1” baghkli 11 nci
maddesinde, Kanunla ve milletleraras: anlasmalarla veya yillik programlarla kurulmasi veya
genisletilmesi ongoriilen atolye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istihdami zorunlu olan hiz-
met birimleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar siirekli is¢i kadrolarin1 mevcut kadrolarindan karsilarlar.
Mevcut isci kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasima kafi gelmemesi halinde,
Devlet Personel Dairesinin goriisii iizerine, Maliye Bakanliginca yeni birimlerin norm kadrola-
rin1 asmamak tizere, biitce imkanlar1 géz oniinde bulundurularak uygun goriilebilecek kismi
kadar siirekli is¢i kadrosu vize edilebilecegi hiikme baglanmustir.

Dolayzst ile ilgili tiniversiteler, biitceleri adina ihdas ve vize edilmis siirekli is¢i kadrolarina
biitgelerinde yer alan 6denekleri asmayacak say1 ve/veya siireyle anilan Yonetmelik diizenle-
melerine uygun olarak siirekli isci istihdam edebileceklerdir.
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Sozlesmeli personel temin siirecinde oldugu gibi is¢i alimlarinda da smav kuralina riayet
edilmelidir. Daha 6nceden kamu kurumlarinda isgi statiistinde calisip ayrilmak, yeniden isgi
kadrolarina dogrudan siavsiz atama hakki kazandirmaz.

4.4.GECICi PERSONEL TEMIN SURECI

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hak-
kinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi”nde daimi kadrolara ilk defa isci olarak almacaklar ile
gecici mevsimlik ve muayyen siireli islerde ¢alisip daimi kadrolara gegirilecek isci aliminin kap-

sama dahil bulundugu belirtilmistir.

Bu hiikiim gercevesinde iiniversitelerin dogrudan gegici personel statiistinde ¢alistiracaklar:
temin seklini belirleyen takip edebilecekleri veya uygulayacaklar: yasal bir mevzuat bulunma-
maktadir. Bununla beraber konu ile ilgili Etik Kurulunca verilen kararlarda, sozlesmeli de olsa
objektif bir smnav yontem ve sekli belirlenmeden ve herhangi bir duyuru yapilmadan personel
alimi yapilmasmnin “kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik,
hesap verebilirlik ve kamu yararin1 gézetme” ilkeleriyle bagdasmadigi, 657 sayili Kanunu'nun
liyakat ve kariyer ilkelerine uygun olmadig: gibi, objektif bir stnav uygulamasi ve ¢cagdas ileti-
sim teknikleri kullanilarak kamuoyuna duyurulmasi hususlar: da goz 6niine alinarak yeniden
degerlendirilmesi i¢in ilgili kurumlara bildirilmesine karar verilmesi kararlastirilmistir.

4.5.GECICI HIZMET KARSILIGI CALISTIRILACAK PERSONEL

Gecici hizmet karsilig1 calistirilacak personelin temin sekline dair herhangi bir diizenleme-
ye mevzuatta yer verilmediginden tiniversitelerin bu kapsamda ¢alistiracaklar1 personeli, idari
olarak belirleyecekleri kriterler dahilinde karsilayabilecekleri degerlendirilmektedir.

5.SONUC

Gortilecegi iizere, iiniversitelerde degisik biitce kaynaklarindan degisik istihdam modelle-
rinin uygulanabilmesi miimkiin bulunmaktadir. Bu uygulama oncesi ise kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilabilmesini teminen, personel maliyetlerinin asgari seviyede tutularak akademik
ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin giiclendirilmesi, 6grenci entelektiiel yetenek ve
kapasitelerinin arttirilarak tilkenin ihtiya¢ duydugu reform hareketlerine tiniversitelerin éncti
rol tistlenmesi beklenecek gelismeler olacaktir.

Ote yandan {iniversitelerin kendilerine yiiklenen yiiksekdgretim hizmetlerini yerine getire-
bilmelerinin ancak yeterli biitce ile saglanabilecegi gercegi karsisinda, finansman kaynaklarinin
gliclendirilmesi ve artirilmasini temin edecek siireglere katki anlaminda gerekli etiit ve analiz-
lerin yapilmasi baslangic olarak olumlu bir izlenim olusturacaktur.
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|
|
|
AKADEMIK PERSONEL
Yillar itibariyle akademik personel sayis1 _

2006 2007 2008 2009

Personel 72 256
Sayisi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2009 yili itibariyle; Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik béliimiinde Dogent un-
vanli (Azerbeycan) 1 yabanci uyruklu 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2009 yihi itibariyle Universitemizin, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Tip Fakiilte-
sinden 33 Arastirma gorevlisi, asagidaki tabloda gosterilen {iniversitelerde gorevlendirilmistir.

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel -

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Kisi Sayis1
Universite

Aragtirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Hacettepe Universitesi 4
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Ege Universitesi 8
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiiltesi Inonii Universitesi 17
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Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Rektorliik(Rektor) Inonii Universitesi 1
Profesor Rektorliik(Rektor Yrd.) Harran Universitesi 1
Profesor Rektorliik(Rektor Yrd.) Cukurova Universitesi 2
Profesor Turizm Isl.ve OtLY.O. Cukurova Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Inoénii Universitesi 1
Dogent Tip Fakiiltesi Inonii Universitesi 2
Yardimci Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi [nénii Universitesi 2

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yasvealt1 23-30yas 31-35yas @ 36-40yas 41-50yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 4 69 42 33 68 6
Yiizde 2 29 18 19 29 3

Sozlesmeli Akademik Personel

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Unvan Kisi Sayist
Profesor

Docent 1

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi
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IDARI PERSONEL

Yillar itibariyle idari personel sayis1
2006 2007 2008 2009
Personel Sayis1 37 89 137 138

idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans = Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 7 37 38 50 5
Yiizde 5 27 28 36 4

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 60 4 22 20 14 17
Yiizde 44 3 16 15 10 12

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23yasve = 23-30yas @ 31-35yas @ 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
alti
Kisi Sayist 6 53 21 23 32 2
Yiizde 4 40 15 17 23
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|
|
|
ISCILER
Calistiklar1 Pozisyon Dolu Bos Toplam
4-B 21 --- 21
Tarim isgisi 4 - 4

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi —

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist --- - 6 5 13 1
Yiizde(%) --- --- 24 20 52 4

23 yas ve alt1 23-30yas | 31-35yas @ 36-40yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayist - -—- 5 1 11 8

3. Hizmet siniflar1

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve
saglik hizmetleri grubunda calisan 138 idari personelimiz bulunmaktadir idari personelimi-
zin %61,0'1 genel idare hizmetleri sinifinda (GIH), %10,4"i yardimc1 hizmetler sinifinda (YHS),
%6,3"1i teknik hizmetler simifinda (THS), %1,7’si saghk hizmetleri sinifinda (SHS), %0,5'i avu-
katlik hizmetleri sinifinda (AH), %12,2’si sozlegsmeli statiistinde, %2,3"1i stirekli is¢i statiisiinde,
%5,2’si 13/b’li olarak gorev yapmaktadir. Universitemiz Idari Personelin 2009 yili itibariyle
durumu
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- |
|
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)*
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 105 250 354
Egitim Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 214 217
Teknik Hizmetler Sinifi 11 49 60
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi --- 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 18 120 138

*30 Haziran 2009 tarihi itibariyle.

Universitemizde 30 Haziran 2009 tarihinde idari personel sayimiz 138 dolu kadro iken, Eyliil
2009 tarihi sonunda bu say1 156 olmustur.

4. Kadro iinvanlari.

Unvan Kadrolari Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yan
Zamanl

Profesor 9 35 44 - —
Docgent 3 71 74 — -
Yrd. Docent 95 49 144 - —
Ogretim Gorevlisi 65 141 206 - -
Okutman 12 49 61 --- —
Uzman 1 24 25 — o
Cevirici — 2 2 — —
Egitim- Ogretim - 2 2 - —
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 71 90 161 — -

*30 Haziran 2009 tarihi itibariyle.

Universitemizde 30 Haziran 2009 tarihinde akademik personel sayimiz 256 dolu kadro iken,
Eyliil 2009 tarihi sonunda bu say1 321 olmustur.
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idari Personelin Kadro Unvanlarina gore Dagilimr* —

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yan
Zamanh
Genel Sekreter | --————-- 1 1
Genel Sekreter 1 e 1 X
Yardimcisi
Daire Bagkan 7 1 8 X
Hukuk Miisaviri 0 1 1
Univ. Hastaneleri X
Bagmiidiirii
Hastane Miidiirii 0 1 1 X
Hastane Miid. Yrd. 0 1 1 X
Fakiilte Sekreteri 3 2 5 X
Yiiksekokul 6 2 8 X
Sekreteri
Enstitii Sekreteri 2 0 2 X
Sube Miidiirii 3 12 15 X
Avukat 1 1 2 X
Miihendis 5 8 13 X
Tekniker 5 13 18 X
Memur 39 63 102 X
Tmam 0 1 1 X
Mali Hizmetler 0 3 3 X
Uzmanm
Savunma Uzmani 0 1 1 X
Sivil Savunma 0 1 1
Uzman
Mali Hizmetler 0 3 3 X
Uzm. Yrd.
Kiitiiphaneci 2 2 4 X
Programci 0 4 4 X
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* 30 Haziran 2009 tarihi itibariyle.

www.adiyaman.edu.tr

Coztimleyici 0 3 3 X
Sef 1 42 43 X
Sayman 0 1 1 X
Ayniyat Saymani 0 X
Ambar Memuru 3 6 X
Daktilograf 1 0 X
Sekreter 3 16 19 X
Veznedar 0 5 5 X
Bilgisayar Isl. 30 57 87 X
Sofor 4 25 29 X
Uzman Tabib 0 2 2 X
Tabip 0 2 2 X
Dis Tabibi 0 1 1 X
Biyolog 0 8 8 X
Psikolog 0 2 2 X
Fizyoterapist 0 5 5 X
Diyetisyen 1 5 6 X
Hemsire 2 148 150 X
Saglik Teknikeri 0 12 12 X
Saglik Teknisyeni 0 20 20 X
Laborant 0 10 10 X
Mimar 1 1 2 X
Teknisyen 1 27 28 X
Teknisyen Yrd. 2 7 9 X
Hizmetli 10 40 50 X
Hasta Bakic1 0 40 40 X
Asci 2 6 8 X
Kaloriferci 1 9 10 X
Bekci 2 3 5 X
Gassal 0 1 1 X
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Birimin Adx I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Toplam

Ogrenci Sayilart*

E. K. Top. E. K. Top. K. E.
Egitim Fakiiltesi 359 308 667 92 101 193 | 409 451 860

Fen Edebiyat 205 144 349 44 26 70 170 249 419
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 18 13 31 31

Saglik Yiiksekoku- 48 230 278 230 48 278
lu

Meslek Yiiksek 680 417 1097 595 200 795 617 1275 1892
Okulu

Besni Meslek Yiik- | 295 274 569 242 272 514 546 537 1083
sekokulu

Golbas1 Meslek 127 108 235 65 42 107 150 192 342
Yiiksekokulu

Kéahta Meslek Yiik- 364 158 522 111 46 157 204 475 679
sekokulu

Fen Bilimleri En- 10 16 16 10 26
stitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Turizm ve Otelcilik
MYO

Saglik Hizmetleri 30 30 30 30
MYO

Mesleki ve Teknik
Egitim F.

iktisadi ve Idari
Bil. Fak.

Devlet
Konservatuari

* 30 Haziran 2009 tarihi itibariyle.

Universitemizde 30 Haziran 2009 tarihinde (mezun 6grencilerimiz harig) 5640 6grenci
sayimiz var iken, Eyliil 2009 tarihi sonunda (ek kontenjan sayilar1 harig) yapilan yeni kayitlar
ile bu say1 9715 olmustur.
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Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve

Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 L. Ogretim IL. Ogretim L ve IL Yiizde
Ogretim
Toplamai(a)
E. K. Top. E K. Top. Say1

Adiyaman 18 13 31 --- - --- 31 0,047
Unv.
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk

Kontenjani Yerlesen Orani
Egitim Fakdiltesi 416 414 %99
Fen Edebiyat Fakiiltesi 267 258 %96
T1p Fakiiltesi 31 31 - %100
Saglik Yiiksekokulu 104 103 1 %99
Meslek Yiiksek Okulu 1280 1207 73 %94
Besni Meslek Yiiksekokulu 720 692 28 %96
Golbas1 Meslek Yiiksekoku- 240 229 11 %95
lu
Kahta Meslek Yiiksekokulu 535 502 33 %93
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - -
Turizm ve Otelcilik MYO - - - -
Saglik Hizmetleri MYO 30 30 - %100
Mesleki ve Teknik Egitim F. - - - -
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. - - - -
Devlet Konservatuari - - - -
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Enstitiilerdeki C)grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve
Doktora Programlarina Dagilimi

Anabilim Dal1 Programi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan | Toplam
Sayisi Sayis1
Tezli Tezsiz

Matematik ABD Matematik 10 --- --- 10
Kimya ABD Kimya 3 — —

Fizik ABD Fizik 3 - —
[lk.Ogr.Matematik [Ikogr.Mat. 5 - —

Toplam 21 - - 21

Yatay Gegisle I"Jniversite.ye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
37 24 3 -

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrlanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegiyle  Ogr. Ucr. Yiik. Og. Diger ffoplam
Ve Katki Cikarma
pay1
160 140 6 -—- 10 316

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Kiz Erkek Toplam

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 0. | 2Yan Yil 1Yar1 Y1l | 1Hafta-1Ay | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi1 Uzakl.

-—- 1 7 5 3 6 22
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5. istihdam politikas1 vb. bilgiler.

Bilindigi tizere Tiirkiye nin {iniversite egitimi ve arastirma tarihi, gelismis bati iilkeleri ile ki-
yaslandiginda ¢ok yenidir. Bu inisli ¢cikish siirecte hem iiniversitelere ve bilgiye kars1 bir sempa-
ti olup, hem de bilgiden ve bilimden korkulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugu tarihten
bu yana 493, 2252, 2476, 2291, 4936, 115, 1750 ve nihayet 2547 sayil1 Yiiksek 6gretim yasalar1 ha-
zirlanmis, ancak bu yasalar bilim arayisi yerine daha ¢ok “olaganiistii” bir yon verme arayisiyla

.....

sorgulanmis, ancak uzun soluklu bilim politikasina dayali bir ¢6ziim {iretilememistir.

Yasalarin hig biri, iilkenin uzun erimli bilim politikasin ve yol haritasini olusturacak kadro-
lar1 yetistirememistir. Bunun nedenini;

(1) Nitelikli bilim adami sayisinin azligi,
(2) Mali yetersizlik,
(3) Bilimsel bakis agisinin yeterince olgunlasmamas,

gibi bilim politikalaria bagli unsurlar olarak sayilabilir.

Toplam arastirmaci sayis1 yoniinden AB standartlarina gore diisiik diizeydeyiz. Goriintirde
bazi birimlerde 6gretim tiyesi sayis1 yiiksek olabilir. Cok sayida profesor olsa dahi, arastirmaci
ve yardimci personel (Ar-Gor, Uzman, teknik personel, ara eleman, is¢i) yoniinden ¢ok oranti-
s1z bir durum goriiliiyor.

Son ti¢ yildir kendilerinin olmazsa olmaz fidanliklar1 olarak bilinen arastirma gorevlisi ala-
madiklarini belirtiyorlar ki hepimiz ciddi anlamda yardimc arastiriciya gereksinim duymakta-
y1z. Laboratuar agirlikli calisan birimlerde bu gereksinim elzem diizeydedir. Bugiin biitiin diin-
yada bilimsel arastirmalarin ¢ogunlukla Yiiksek lisans ve Doktora tezlerinden ¢iktigini kabul
edecek olursak, ¢ok sayida aragtiricinin iiniversitelere gelmesi ve bunlarin i¢inden en iyilerinin
secilerek yukariya gikmasi en temel yontemdir.

Bugtin bir¢ok bilim dalinda yeterli 6gretim {iyesi bulunmaz iken bazi bilim dallarinda ihti-
yagtan fazla bir birikimin oldugu goriilmektedir. Basta baz1 Tip Fakiilteleri olmak tizere bazi
alanlarda ¢ok sayida 6gretim tiyesi bulunurken arastirma agirlikli laboratuarlarda ve egitim ve
sosyal bilimlerin bazi birimlerinde yeterli arastiric1 kadrosu bulunmamaktadir. Universitelerin
norm kadro esasina gore personel politikasinin belirlenmesi artik kaginilmaz boyuta gelmistir.
Bilimsel calismalarin dinamigini profesorler degil geng arastiricilar saglamaktadir. Bu konunun
¢ozlimii tilkenin ciddi bir bilim politikasi ile saglanabilir.

ﬂ
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Uygulanan yetersiz maas ve calisma kosular1 yoniinden tilkemiz ciddi bir beyin gocti ile kar-
st karsiya kalmistir. Bu kisilerin iiniversitelerden uzaklagsmasi; tiniversite geleneklerinin kaybol-
masina, bunun yerine daha duragan ortam hazirlamistir.

Universitelerin bir diger sorunu da yetismis ara eleman sorunudur. Bir taraftan binlerce issiz
tiniversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve biiroda ¢alisacak eleman bulma
sorunu s0z konusudur. Bir ¢ok laboratuarlar teknik eleman yetersizligi nedeniyle ya hocalar
veya varsa yiiksek lisans 6grencileri tarafindan yonetilmektedir.

Arazi isi olan birimlerde siradan isin bile hocalar tarafindan zorunluluktan yapildig: bilin-
mektedir. Arastirmalarini kendi olanaklari ile disaridan ticret 6deyerek yiiriittiigiinii biliyoruz.
Oncelikli olarak planli bir toplum olup iilkenin ihtiyacina gére alan belirlenmesinin yapilmasi
gerekir.

Universitelerin iyi egitilmis, vizyon sahibi, hizli diisiinebilen ve diisiince iiretebilen, goste-
risten ¢ok is yapmaya yatkin ve gelecegi yakalayacak, duyarli, ¢ok yonlii diisiinebilen insanlar
yetistirmek {izere harekete gecirilmesi gerekir. Gelecegi ancak vizyonu ve ufku genis, ekip ca-
lismasina deger veren, elestirel, ¢aliskan ve yaratici bilim insanlar1 ve yoneticileri ile yakalaya-
biliriz.
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# II. PERFORMANS BIiLGILERI
A. TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve 6ncelikler

Devlet Planlama Teskilat:1 Miistesarliginca hazirlanan “Orta Vadeli Program(2010-2012)” in
Kabul edilmesi; Devlet Bakanligiin 13.07.2009 tarihli ve 2479 sayili yazisi iizerine, 5018 say1-
1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16 nc1 maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
14.07.2009 tarihinde kararlagtirilarak 16 Eyliil 2009 tarih ve 27351 say1il1 Resmi Gazete’de yayim-
lanmustir.

Tiirkiye ekonomisinin 2010 yilinda tekrar biiyiime siirecine girmesi, 2011 yilindan itibaren
ise biiylimenin ivme kazanmasi éngoriilmektedir.

2010-2012 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel krizin etkisinden
¢ikis siirecinde ekonomik ve sosyal yapimizin giiglii yonlerini avantaj olarak kullanarak, ekono-
mimizin yeniden siirdiiriilebilir biiyiime donemine girmesini saglamak ve boylece iilkemizin
refah diizeyini artirmaktir.

[s diinyas: temsilcilerinin, meslek yiiksekokullarinin yénetiminde ve programlarmin belir-
lenmesinde aktif rol almalar1 saglanacaktir. Bu konudaki idari ve yasal diizenleme YOK Bas-
kanlig1 koordinasyonunda 2010 yilinda yapilacaktir. Hazirlanmis olan Hayat Boyu Ogrenme
Stratejisi 2010 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 koordinasyonunda uygulamaya konulacaktir.
Mesleki Yeterlik Kurumu koordinasyonunda hazirlanan meslek standartlarinin uygulamasina
ve belgelendirme sistemine 2010 yilinda baslanacaktr.

20062008 yillarinda kurulan {iniversitelerin §gretim elemani ihtiyaci, YOK Bagkanlig1 koor-
dinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilecek ve fiziki altyapi ihtiyaglar1 6ncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda, belirlenen politika ve 6ncelikler dogrultusunda hareket
edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik acisindan gozden ge-
cirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmas: esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi igin 5018 sayili Kamu Mali Yéne-
timi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tiim
unsurlariyla hayata gecirilebilmesi igin; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir sekilde kurulmasi, ig
ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi esastir.

5018 sayil1 Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi igin Sayis-
tay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin artiril-
masl igin egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalariin verimliliginin artirilmas1 amaciyla
Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmas: sag-
lanacaktr.
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Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi igin tiim kamuda ig
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmig
olmas: gerekmektedir. Bu cercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir
sekilde caligmasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giticlendirilmesi icin gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasma y6nelik
tedbirler giiclendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denetgi sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme faa-
liyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik
ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
Ortadgretim ve yiiksekogretim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma ¢alismalar: baslatila-
caktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” bashg altinda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme ye-
tenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirti 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlaya-
bilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlar: artirilacak, donanim ve fiziki altyapi gelisti-
rilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim
yatirimlar: kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay: ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egi-
tim stirecine aktif katilimi saglanacaktir.

Orta ve yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve hareketliligini yayginlas-
tirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarmin tilke-
mizdeki egitim ve 0gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlar1 yayginlastirila-
cak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklagim cercevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve I¢csel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt baghg1 altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayal iiretimi desteklemek iizere uy-
gun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacag ifade edilmektedir.
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“e-Devlet Uygulamalarmin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” baghg altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin 6nemli bir arac1 olan e-Devlete iliskin altyapila-
rin olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje ve uygu-
lamalarinin biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi, kurumlar arasi koordinasyon ve elektronik
ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu
yonetimi yaklagiminin desteklenmesinin esas olacag: belirtilmektedir. Bu cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is siirec-
leri temel alinacag1, kamu is siireglerinin iyilestirilecegi;

Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte calisabilirligi saglanarak, tek kapidan,
kesintisiz, giivenli ve ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitiinlesik hizmet sunumu sagla-
nacagy;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve kay-
nak kullaniminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu gelir-
lerinin artirilacagy;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgilerin mahre-
miyetinin korunmas icin gerekli tedbirlerin alinacag;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlasmas: icin gerekli tedbirlerin alinacagy; “Ar-Ge ve
Yenilikg¢iligin Gelistirilmesi” bashig: altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yet-
kinligi ekonomik ve sosyal faydaya dontistiirmek tizere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik yetene-
gini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu ¢ercevede; Bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi
isbirligini ve 6zel kesimin sistem icindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik sistemi olusturula-
cagy;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasinin destekleneceg;i;

Ozel kesim ile {iniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yo-
nelik desteklerin artirllacag ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge
¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;

Aragtirmaci insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel sektor-
de arastirmaci istihdami tesvik edilecegi;

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaglarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik destekle-
rin saglanacagl ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge caligmalarini ve yerli teknoloji gelistirilmesini
tesvik eden bir yapiya kavusturulacagy;

Savunma sanayinin yurt dis1 bagimliligini azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin artirila-
cag1, savunma sektorii igin gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, tiniversitelere, aragtirma
kuruluslarina ve KOBI'lere aktarilmasinin saglanacagy;

AB basta olmak iizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler ve bu alanda faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin artirilacags;
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Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirilacagy;
Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢calismalarin baglatilacagy;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarmin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacag: ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu 6ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim
ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontistimiin siirdiiriilmesi, yonetsel ka-
rarlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis ile sekillendirilmesi, uygula-
nacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz oniine alinarak, biitge-
nin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmas: amaclanmistir. Bu
cercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ve
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlari ¢ercevesinde dl¢me, izleme ve degerlendirme
siirecleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayist dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik
programlar diizenlenecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynag1 planlamasimin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu gerge-
vede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢calismalar ytiriitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal acidan iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde, yiikse-
kogretim kurumlarinda tiim diizeyler i¢in énem tasiyan baglica ilkeler Akademik Ozgiirliik ve
Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak Kullanimi, Mali Ozerk-
lik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima Ac¢ik Olma, Toplumla iliski
ve Uluslararast {ligkilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu ilkelerin yiiksekogretimde her
diizeyde uygulanmasi énemli bir zihniyet degisikligini ngérmektedir. Dolayisiyla yonetim or-
ganlarinin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden diisiiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmek-
tedir. Boyle bir yenilenme siirecinin gecmis birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tiimiiyle
g0z ard1 edemeyecegi, dolayisiyla degismesi gerekenle korunmas: gereken arasinda saglikli bir
denge tutturulmasinin 6nem tasidig: agiktir.

g ——— 0
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2. Stratejik planda yer alan, idare ile ilgili temel politika ve oncelikler.

Yukarida bahsi gecen Tiirkiyenin Yiiksekogretim Stratejisi ve Orta Vadeli Program goz onii-
ne almarak, 2010-2014 Stratejik Planimizda Universitemizin temel politika ve oncelikleri;

v

SNSS SN S

4

Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki alt yapiy1, kapal
mekanlari ve sosyal donatilar1 gelistirmek.

Ulusal-Uluslararasi arastirma ve yayn sayisini arttirmak.
Bolge kalkinmasina katki saglamak.

Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmast icin, sosyo-kiiltiirel barinma-beslenme ola-
naklarmn gelistirmek.

Akademik ve idari personelin niteligini arttirmak.
Yurtici ve yurtdis: tanimirhigr arttirmak.

Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek Ulkemizin istthdaminda aranan
mezunlar vermek.

Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim Etkinligi-
nin Saglanmasz,

olarak belirlenmistir.

Adryaman Universitesinin temel degerleri;

v
v
v
v
v
v

Ozgiirliik v/ Hosgoriiliik
Tarafsizlik ve Seffaflik v/ Verimlilik
Onderlik v Yenilikgilik
Cagdaslik v/ Yaraticilik
Paylasimcilik v Cevrecilik
Katilimeilik

/‘94'\
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B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Stratejik planda yer alan misyon.

Evrensel degerlere bagl, insan merkezli, bilimsel arastirma ve yayin ile sosyo-Kiltiirel faaliyetler
yapan, Karsilastyjt sorunlart bilimin ve akln sizgecinden geciren, bolgenin ve iilkenin ihtiyac duydugu
bireyleri yetistiren bir iiniversite olarak toplumun degisim ve doniisiimiine, sirdiirilebilir KalKinmasina
onciiliik etmek.

2. Stratejik planda yer alan vizyon.

Evrensel degerleri temel alan, cagdas, Kaliteli ve uygulamalt egitim-dgretim sunan, saglik, tarim ve
hizmet sektoriinde bulundugu bolgenin sosyo-eKonomik yapisini gelistiren ve tercifi edilen saygin bir iini-

versite olmak.
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3. Stratejik planda yer alan Amag ve Hedefler.

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF
STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF
STRATEJIK AMAC 4

STRATEJIK HEDEF
STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK HEDEF
STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK HEDEF
STRATEJIK AMAC 7

STRATEJIK HEDEF
STRATEJIiK AMAC 8

STRATEJIK HEDEF

Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ytik-
seltilmesi i¢in fiziki altyapiy1, kapali mekanlar1 ve
sosyal donatilar1 gelistirmek.

2014 yilina kadar iiniversite yerleske planini uygula-
maya gecirmek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini
arttirmak.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplant1 ve aktivitelere
katilim sayist arttirillacaktir.

Bolge kalkinmasina katki saglamak

Yasam boyu egitim faaliyetlerine onem vermek ve
bolgenin egitimine katkida bulunmak.

Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin
sosyo-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanaklarini
gelistirmek

Ogrencilerimize sunulan sosyo- kiiltiirel, ve barinma-
beslenme olanaklar gelistirilecektir.

Akademik ve idari personelin niteligini attirtmak

Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve
gorgiisiinti artirmak.

Yurtici ve yurtdist taninirlilig arttirmak

Yerel, ulusal ve uluslararas: ¢cevrelerde taninirhiligin
arttiritlmasi.

Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek
tilkemizin istihdaminda aranan mezunlar vermek

Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle
donatilmis bireyler yetistirmek.

Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi,
cesitlendirilmesi ve kaynak kullanim etkinligini
saglamak.

Universitemizin gelirlerinin her y1l arttirilmast.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1. Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi
icin fiziki altyap1iy1, kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF: 2014 yilina kadar iiniversite yerlegske planini uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI: Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi igin fizi-
ki alt yap1y1, kapali mekanlar: ve sosyal donatilar1 gelistirmek.

Faaliyet 1.1: 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yapi, kapali mekan ve sosyal dona-
tilar1 biiyiik oranda tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi: 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yap1, kapali mekan
ve sosyal donatilarin tamamlanma orani.

Faaliyet 1.2: 2010-2014 yillar1 arasinda {iniversitemiz alt yap1 ve kapali mekanlar: ve sosyal
donatilarmin fiziki yapisi iyilestirilecek, temizlik, 1sinma, iletisim ve giivenlik hizmetleri sagla-
nacaktir.

Performans Gostergesi: Universitemizin yerleske planindaki fiziki alt yap1, kapali me-
kan ve sosyal donatilarmin iyilestirme ve hizmetlerin saglanma oranu.
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STRATEJIK AMAC 2. Ulusal ve uluslararas1 aragtirma ve yayin sayisini arttirmak. ’

STRATEJIiK HEDEF: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve aktivitelere katilim say1st
arttirilacaktir.

PERFORMANS HEDEEFI: Universitemiz personelinin uluslararas: bilimsel etkinliklere
katilimini ve indekslerdeki yayin sayisini artirmak.

Faaliyet 2.1: Bilimsel proje hazirlanmasi i¢in uygun ortam ve imkanlar saglanacaktir.
Performans Gostergesi: Bilimsel proje sayisi.
Performans Gostergesi: Uluslararas1 indeksteki yayin sayisi.

Faaliyet 2.2: Ulusal ve uluslararasi personel degisimini saglamak.

Performans Gostergesi: Degisim yapilan personel sayisi.
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STRATEJIK AMAC 3. Bolge kalkinmasina katki saglamak. ’

STRATEJIK HEDEF: Yasam boyu egitim faaliyetlerine énem vermek ve bolgenin egitimine
katkida bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI: Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Gontillii
Kuruluslar ile isbirligi yaparak yasam boyu egitimin bolge kalkinmasina katki saglamasi
amaciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 3.1: Yasam boyu 6grenme programlari gelistirme gercevesinde, Akademik Birimler
ve ADYUSEM olarak meslek kazandirmaya yonelik, sertifikali egitim programlar1
diizenlenecektir.

Performans Gostergesi: Her yil diizenlenen sertifikal1 egitim programi sayis.
Faaliyet 3.2: Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.
Performans Gostergesi: Her yil diizenlenen faaliyet sayisi.
Faaliyet 3.3: Bolge i¢in 6nemli 3T (tarim, tekstil ve turizm) sektorleri ile ilgili egitimler ve
projeler vermek.

Performans Gostergesi: Her yil verilen egitim ve proje sayisi.

Faaliyet 3.4: Yerel ve Ulusal sorunlara ¢oziim {iretmek amaciyla bilimsel etkinlikler
diizenlenecektir ve farkindalik yaratilacaktir.

Performans Gostergesi: Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeydeki sorunlarin
¢Oziimiine yonelik diizenlenen etkinlik say1si.

g ——— O
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STRATEJIK AMAC 4. Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin
sosyo-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF : Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel, ve barinma-beslenme
olanaklar1 gelistirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi: Ogrencilerimizin beslenme, barinma ve sosyal sorunlarin
giderilmesi agisindan olanaklar: gelistirilecektir.

Faaliyet 4.1: 2010 yilinda mediko-sosyal binasi tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi: 2010 yilinda mediko-sosyal binasinin tamamlanip
tamamlanmadig.

Faaliyet 4.2: Kredi ve Yurtlar Kurumu ile isbirligi yapilarak barinma kapasitesi
arttirilacaktir.

Performans Gostergesi: Arttirllan barinma kapasite oran.

Faaliyet 4.3: Ogrenci topluluklarinin aktif olarak faaliyetleri desteklenmeye devam
edilecektir.

Performans Gostergesi: Topluluklardaki faaliyet oran.
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STRATEJIIK AMAC 5. Akademik ve idari personelin niteligini attirtmak. }

STRATEJiK HEDEF: Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gorgiisiinii artirmak.

PERFORMANS HEDEFI: Universitemiz insan kaynaklarinin niteligini, bilgi ve gorgiisiinii
arttirmak.

Faaliyet 5.1: Hizmet igi egitim programlar1 diizenlemek.
Performans Gostergesi: Yapilan egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi.
Faaliyet 5.2: Yabanc dil kurslar: diizenlemek.

Performans Gostergesi: Kurs sayis1 ve kursa katilan personel sayisi.
Faaliyet 5.3: Ogretim elemani yetistirme programi kapsaminda eleman yetigtirmek.

Performans Gostergesi: Yetistirilen eleman sayisi.

Faaliyet 5.4: Akademik ve idari personel icin ulusal ve uluslararas: degisim programlar:
gelistirmek.

Performans Gostergesi: Degisimden yararlanan personel sayisi.
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STRATEJIIK AMAC 6. Yurtigi ve yurtdis: taninirliligs arttirmak. }

STRATEJIK HEDEEF: Yerel, ulusal ve uluslararasi gevrelerde taninirhiligin arttirilmas.

PERFORMANS HEDEFI: Universitenin tanitimi igin grenci ve akademisyenlere yonelik
ulusal ve uluslararasi gevrelerde aktivitelerin yapilmasi.

Faaliyet 6.1: Adiyaman Universitesi tanitim giinleri diizenlemek.
Performans Gostergesi: Diizenlenen tanitim giinii ve katilimci sayisi.

Faaliyet 6.2: Fuar ve diger tiniversitelerin tanitim giinlerine katilarak Adiyaman
Universitesini tanitmak.

Performans Gostergesi: Diizenlenen fuar, tanitim giinleri vb. toplantilara katihm ve
katilimcr sayisi.
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STRATEJIK AMAC 7. Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek
tilkemizin istihdaminda aranan mezunlar vermek.

STRATEJiK HEDEEF: Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle donatilmis bireyler
yetistirmek.

PERFORMANS HEDEFi:

Universitemizden mezun olan 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.
Faaliyet 7.1: Istthdamda aramlan programlar agmak.
Performans Gostergesi: Acilan program sayisi ve mezun olan 6grenci sayisi.

Faaliyet 7.2: Mezuniyet sonras1 mesleki gelisim programlar: diizenlenecektir.

Performans Gostergesi: Mezuniyet sonrasi acilan mesleki gelisim programi sayisi.

Faaliyet 7.3: 2012 yihina kadar cift anadal/yandal programlarini agmak.

Performans Gostergesi: 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarinin agilip
agilmadig.
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STRATEJIK AMAC 8. Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, cesitlendirilmesi ve
kaynak kullanim etkinligini saglamak.

STRATEJiK HEDEF: Universitemizin gelirlerinin her yil arttirilmasi.

PERFORMANS HEDEEFI: Universitemizin bir énceki yila oranla gelirlerinin arttirilmas.
Faaliyet 8.1: Her y1l ikinci 6gretimde okuyan 6grenci sayisini belirli oranlarda arttirmak.
Performans Gostergesi: Ikinci 6gretimde okuyan &grenci sayisi orani.
Faaliyet 8.2: Doner sermaye gelirlerinin her yil bir énceki yila gore artisini saglamak.
Performans Gostergesi: Doner sermaye gelirlerinin her yil artis oran.

Faaliyet 8.3: Yerlegke alani igerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi: Yerleske alani igerisinde gelir getirici sosyal tesislerin say1si.
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1. Performans hedefi tablolar1 (Tablo 1).

Tablo 1.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amacg Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ytiikseltilmesi igin
fiziki altyap1yi, kapali mekanlar: ve sosyal donatilar1 gelistirmek.

Hedef 2014 yilina kadar {iniversite yerleske planini uygulamaya
gecirmek.

Performans Hedefi Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ytikseltilmesi igin
tiniversitemiz fiziki alt yapi, kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar:
gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yapz1, 0 20 40

kapali mekan ve sosyal Odonatilarin tamamlanma
orani.

2 Universitemiz yerleske planindaki fiziki alt yaps, 0 20 40

kapali mekan ve sosyal donatilarin iyilestirilme ve
hizmetlerin saglanma orani.
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt 6.348.000 0 6.348.000
yap1, kapali mekan ve sosyal donatilar1 biiytiik
oranda tamamlanacaktir.
2 2010-2014 yillar1 arasinda Universitemiz alt 20.351.700 0 20.351.700
yap1, kapali mekanlar1 ve sosyal donatilarin
tiziki yapast iyilestirilecek, temizlik, 1sinma,
iletisim ve giivenlik hizmetleri saglanacaktir.
Genel Toplam 26.699.700 0 20.351.700
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Tablo 1.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

sayisi arttirilacaktir.

idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisin arttirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve aktiviteleri katilim

Performans Hedefi

Universitemiz personelinin uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini ve indekslerdeki yayin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Bilimsel proje sayis1. 0 0 50
2 | Uluslararasi indeksteki yayin 0 0 20
sayisL.
3 | Degisim yapilan personel sayisi. 0 0 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilimsel proje hazirlanmasi icin uygun 3.196.000 0 3.196.000
ortam ve imkanlar saglanacaktir.
2 Ulusal ve uluslar aras1 personel degisimini 10.000 50.000 60.000
saglamak.
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Tablo 1.3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag Bolge kalkinmasina katki saglamak.
Hedef Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem vermek ve

bolgenin egitimine katkida bulunmak.

Performans Hedefi Kamu kurumlari, Ozel kuruluslar, Yerel Yone-
timler ve Goniillii Kuruluslar ile is birligi yaparak
yasam boyu egitim bolge kalkinmasina katki sag-
lamas1 amaciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Her yil diizenlenen sertifikal1 egitim programi sayisi. 0 0 5
2 Her yil diizenlenen faaliyet sayisi. 0 0 5
3 | Her yil verilen egitim ve proje sayisi. 0 0 5
4 Yerel, bolgesel,ulusal ve kiiltiirel diizeydeki sorunlarin 0 0 5

¢Oziimiine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 ' Yasam boyu 6grenme programlar: gelistirme 40.000 0 40.000
cercevesinde, Akademik Birimler ve ADYUSEM
olarak meslek kazandirmaya yonelik,sertifikali
egitim programlar1 diizenlenecektir.

2 Sosyal-Kiiltiirel ve sportif faaliyetler 68.500 0 68.500
diizenlenecektir.

3  Bolge i¢i 6nemli 3T (tarim,tekstil ve turizm) 47.500 10.000 57.500
sektorleri ile ilgili egitimler ve projeler ver-
mek.

4 | Yerel ve Ulusal sorunlara ¢oziim tiretmek 35.500 0 35.500

amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlenecektir ve
farkindalik yaratilacaktir.

Genel Toplam 191.500 10.000 201.500

www.adiyaman.edu.tr



PERFORMANS PROGRAMI QO]O

Tablo 1.4
idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmast igin
sosyo-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanaklarini
gelistirmek.
Hedef Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel ve
barinma-beslenme olanaklar: gelistirilecektir.
Performans Hedefi Ogrencilerimizin beslenme, barinma ve sosyal
sorunlarin giderilmesi agisindan olanaklar gelistir-
mek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Attirllan barinma kapasite orani. 0 0 30
2 | Topluluklardaki faaliyet orani. 0 0 25
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1 2010 yilinda Mediko-Sosyal binasi 5.000.000 0 5.000.000
tamamlanacaktir.
2 | Kredi ve Yurtlar kurumu ile igbirligi yapilarak 3.000 0 3.000
barinma kapasitesi artirilacaktir.
3  Ogrenci topluluklarinin aktif olrak faaliyetleri 13.000 0 13.000
desteklenmeye devam edilecektir.
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- |
Tablo 1.5
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag Akademik ve idari personelin niteligini arttirmak.

Hedef Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve

gorgilistinii arttirmak.
Performans Hedefi Universitemiz insan kaynaklarinin niteligi, bilgi ve
gorgiisiinii arttirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Yapilan egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi. 0 0 20

2 Kurs sayis1 ve kurslara katilan personel sayisi. 0 0 20

3 Yetistirilen eleman sayisi. 0 0 20

4  Degisimden yararlanan personel sayis1. 0 0 10

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Hizmet igi egitim programlar1 diizenlenecek. 5.000 0 5.000
Yabanci dil kurslar: diizenlemek. 3.000 1.000 4.000
Ogretim elemanlart yetistirme kapsaminda elaman 567.700 0 567.700
yetigtirmek.

4 ' Akademik ve idari personel i¢in ulusal ve 7.000 0 7.000
uluslararas: degisim programlari gelistirmek.
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Tablo 1.6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ad:

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag

Yurtici ve yurtdis: taninirhigr arttirmak.

Hedef

Yerel,ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde tanmnirligi
arttirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemiz tanitimi iin dgrenci ve akademis-
yenlere yonelik ulusal ve uluslar aras1 ¢evrelerde
aktivitelerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010

1 Diizenlenen tanitim giinii ve katilimci sayisi. 0 0 5

ve katilimci sayisi.

2 Diizenlenen fuar, tanitim giinleri v.b toplantilara katiim 0 0 10

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Adiyaman Universitesi tanitim giinleri diizen- 35.000 0 35.000
lemek.
2 Fuar ve diger tiniversitelerin tanitim giinlerine 8.000 0 8.000
katilarak Adiyaman Universitesini tanitmak.
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|
|
Tablo 1.7
idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetis-
tirerek tilkemizin istihdaminda aranan mezunlar
vermek.
Hedef Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle
donatilmis bireyler yetistirmek.
Performans Hedefi Universitemizden mezun olan &grencilerin nitelik-
lerinin artirilmas.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Agilan program sayisi ve mezun olan 6grenci sayis1. 0 0 50
2 | Mezuniyet sonrasi a¢ilan mesleki gelisim programi sayisi. 0 0
3 | 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarinin 0 0
acilip, acilmadig.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Istihtamda aranilan programlar agmak. 155.000 0 155.000
2  Mezuniyet sonras1 mesleki gelisim programlari 7.000 0 7.000
diizenlenecektir.
3 | 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarini 190.000 0 190.000
acmak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, esitlendiril-
mesi ve kaynak kullanim etkinligini saglamak.

Hedef Universitemizin gelirlerinin her y1l arttirilmasi.

Performans Hedefi

arttirilmasi.

Universitemizin bir énceki yila oranla gelirlerinin

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Ikinci 6gretimde okuyan 6grenci say1s1 orani. 0 0 50
2 | Déner sermaye gelirlerinin her yil artis orani. 0 0 50
3 Yerleske alani igerisinde gelir getirici sosyal tesislerin 0 0 50
say1sl.
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ' Heryil ikinci 6gretimde okuyan 6grenci sayisin1 = 455.400 0 455.400
belirli oranlarda arttirmak.
2 | Déner Sermaye gelirlerinin her yil bir 6nceki 2.000 1.000 3.000
yila gore artisini saglamak.
3 | Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal tesisler- | 5.369.000 0 5.369.000
in sayisint artirmak.
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2. Program doneminde (2010) ilgili performans hedefinin belirlenmesinin nedenleri ile belir-
lenen performans hedefinin temel politika ve 6nceliklerle iliskisi.

2010-2014 Stratejik Planimizda belirlenen ve dncelikli performans hedeflerimiz asagida su-
nulmustur.

/ Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi igin fiziki alt yapiy1, kapal
mekanlar1 ve sosyal donatilar: gelistirmek.

/ Universitemiz personelinin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini ve indekslerdeki
yayin sayisini artirmak.

« Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Goniillii Kuruluslar ile igbirli-
gi yaparak yasam boyu egitimin bolge kalkinmasina katki saglamas: amaciyla bilimsel,
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.

v Ogrencilerimizin beslenme, barinma ve sosyal sorunlarm giderilmesi agisindan olanakla-
n1 gelistirilecektir.

v Universitemiz insan kaynaklarinin niteligini, bilgi ve gorgiisiinii arttirmak.

« Universitenin tanitim igin 6grenci ve akademisyenlere yonelik ulusal ve uluslararasi gev-
relerde aktivitelerin yapilmasi.

v Universitemizden mezun olan grencilerin niteliklerinin artirilmasi.

v Universitemizin bir 6nceki yila oranla gelirlerinin arttirilmasi.

Performans esasli biitceleme, kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin ye-
rine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amac¢ ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu
amag ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans dl¢iimii ya-
parak ulasilmak istenen hedeflere ulagilip ulagilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporla-
yan bir biitceleme sistemidir. Performans esasl biitcelemenin temel unsurlari; stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur.

Temel amaci mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan bu biitceleme sistemi,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak tiizere gelistirilmis-
tir. Planlama stirecinde hazirlanan stratejik planlar ile Performans Esash Biit¢eleme siirecinde
hazirlanan stratejik planlar ile yerine getirilmesi sonucunda biitceleme siirecinde hazirlanan
performans hedefler programlari ve faaliyet raporlar1 bu amaci gerceklestirmek icin kullanilan
temel kaynaklarin bu amag ve performans ol¢iimii yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip
ulasilamadigini Faaliyetlerin belirlenmis hedef ve gostergeler 1s1§1inda yiiriitiilmesi ve sonug-
larin bu hedef ve gostergelere dayali olarak degerlendirilmesi bu biitgeleme sisteminin 6ziinti
olusturur. Bu yaklagim ayni1 zamanda kamu idarelerinde performansa dayal1 bir yonetim anla-
yisinin yerlesmesine yardimci olur.
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Performans esasl biitceleme performans bilgisine dayanan bir sistemdir. Performans hedef
ve gostergelerinin olusturulmasi, performansin degerlendirilmesi, idarelerin faaliyetlerinin bil-
gi ve verilere dayali olarak izlenmesini gerekli kilar. Bu anlamda kamu idarelerinin performans
esasl biitceleme sisteminin gerektirdigi bilgileri toplayacak bir performans bilgi sistemi olus-
turmalar1 gerekmektedir.

Performans esasl biitcelemenin getirdigi 6nemli yeniliklerden biri de, performans denetimi-
ne imkan tanimasidir. Performans esasl biitceleme siirecinde olusturulan hedef ve gostergeler
ile hazirlanan performans programi ve faaliyet raporlari performansin sistematik ve nesnel bir
sekilde denetlenmesini miimkiin kilar.

Performans Esasli Biitgeleme “Kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin ye-
rine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu
amagc ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans dl¢iimii ya-
parak ulasilmak istenen hedeflere ulagilip ulagilamadigin degerlendiren ve sonuglari raporla-
yan bir biitgeleme sistemidir

Performans programinin hazirlig1 asamasinda kamu idareleri tarafindan stratejik planlarin-
da yer alan amag ve hedeflerden mali yil i¢in 6ncelikli olanlar belirlenir. Daha sonra bu amag
ve hedefleri gerceklestirmek {izere yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve proje alternatifleri 6n deger-
lendirme yapilarak tespit edilir. On degerlendirmede gesitli alternatiflere iliskin maliyetler, cik-
tilar, risk ve belirsizlikler Rehberin “ Performans Degerlendirmesi” boliimiinde yer alan analiz
yontemleri kullanilarak degerlendirilir ve alternatif faaliyet ve projeler arasindan yiiriitiilmesi
gerekenlere karar verilir.

3. Performans hedefine ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere belirlenen perfor-
mans gostergeleri ile bu gotergelerin belirlenmesinin nedenleri.

1. 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yapi, kapali mekan ve sosyal donatilarin ta-
mamlanma oran.

2. Universitemizin yerleske planindaki fiziki alt yap1, kapali mekan ve sosyal donatilarinin

iyilestirme ve hizmetlerin saglanma oranu.

Bilimsel proje sayisi.

Uluslararasi indeksteki yayn sayisi.

Degisim yapilan personel sayisi.

Her y1l diizenlenen sertifikali egitim programi sayis.

Her y1l diizenlenen faaliyet sayisi.

Her yil verilen egitim ve proje sayisi.

Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeydeki sorunlarin ¢éziimiine yonelik diizenlenen

etkinlik say1si.

10. 2010 yilinda mediko-sosyal binasinin tamamlanip tamamlanmadig;.

O 0 NG W

www.adiyaman.edu.tr



QO]O PERFORMANS PROGRAMI

11. Arttirlan barinma kapasite oranu.

12. Topluluklardaki faaliyet orani.

13. Yapilan egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi.

14. Kurs sayis1 ve kursa katilan personel sayisi.

15. Yetigtirilen eleman sayisi.

16. Degisimden yararlanan personel sayisi.

17. Diizenlenen tanitim giinii ve katilimci sayisi.

18. Diizenlenen fuar, tanitim giinleri vb. toplantilara katilim ve katilimci sayusi.
19. Acilan program sayisi ve mezun olan 6grenci sayisi.

20. Mezuniyet sonrasi agilan mesleki gelisim programi sayis.

21. 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarinin agilip agilmadig:.
22.  kinci 6gretimde okuyan &grenci sayis orani.

23. Doner sermaye gelirlerinin her yil artig oranu.

24. Yerleske alani igerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisi.

2010-2014 Dénemi Adiyaman Universitesi Stratejik planinda yer alan performans hedefleri
i¢in 24 tane performans gostergesi belirlenmistir. Girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug, etkinlik ve kalite
smiflarindan olusan bu 24 6l¢tit hedeflenen Stratejik amaclarin uygulama basarisinin dlgiilebilir
referanslarini olusturmaktadir. Yapilan tiniversite i¢i degerlendirmelerde bilgilerin belirli bir
diizeyde bulundugu fakat performans degerlendirmesi i¢in hentiz yeterli seviyede olunmadig:
goriilmiis olup, kurum igerisinde dinamik bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasiyla orta-
dan kalkacag1 gozlenmistir.

4. Performans hedefine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda detayl1 ve ac¢iklayic1
bilgiler.

Performans programlari, bir mali y1lda yiirtitiilecek faaliyetleri belirlediginden detayli bir 6n
calisma ve degerlendirme gerektirir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi,
mali yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olustur-
dugundan 6nemli bir asamadir. Bu asamada gosterilecek dikkat ve 6zen, performans esash
biitgeleme sisteminin saglikli isleyisini ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kul-
lanimini saglar. Bu nedenle, faaliyet sonuglar: iizerine yapilacak performans degerlendirmesi
kadar, program hazirliginda yapilacak 6n degerlendirmeler de biiyiik 6nem arz eder.

Bu itibarla 2010-2014 Stratejik Planimizda belirlenen ve oncelikli faaliyetlerimiz asagida su-
nulmustur.

Faaliyet 1.1: 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yap1, kapali mekan ve sosyal dona-
tilar1 biiyiik oranda tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.2: 2010-2014 yillar1 arasinda {iniversitemiz alt yap1 ve kapali mekanlar1 ve sosyal
donatilarinun fiziki yapisi iyilestirilecek, temizlik, 1sinma, iletisim ve giivenlik hizmetleri sag-
lanacaktir.
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Faaliyet 2.1: Bilimsel proje hazirlanmas: i¢in uygun ortam ve imkanlar saglanacaktir.
Faaliyet 2.2: Ulusal ve uluslararas: personel degisimini saglamak.

Faaliyet 3.1: Yasam boyu 6grenme programlar: gelistirme cercevesinde, Akademik Birimler
ve ADYUSEM olarak meslek kazandirmaya yonelik, sertifikali egitim programlar: diizenle-
necektir.

Faaliyet 3.2: Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Faaliyet 3.3: Bolge icin 6nemli 3T (tarim, tekstil ve turizm) sektorleri ile ilgili egitimler ve
projeler vermek.

Faaliyet 3.4: Yerel ve Ulusal sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla bilimsel etkinlikler diizen-
lenecektir ve farkindalik yaratilacaktir.

Faaliyet 4.1: 2010 yi1linda mediko-sosyal binas1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.2: Kredi ve Yurtlar Kurumu ile isbirligi yapilarak barinma kapasitesi arttirilacak-
tir.

Faaliyet 4.3: Ogrenci topluluklarinin aktif olarak faaliyetleri desteklenmeye devam edilecek-
tir.

Faaliyet 5.1: Hizmet ici egitim programlar diizenlemek.
Faaliyet 5.2: Yabanc dil kurslar1 diizenlemek.
Faaliyet 5.3: Ogretim elemani yetistirme programi kapsaminda eleman yetigtirmek.

Faaliyet 5.4: Akademik ve idari personel icin ulusal ve uluslararasi1 degisim programlar:
gelistirmek.

Faaliyet 6.1: Adiyaman Universitesi tamitim giinleri diizenlemek.

Faaliyet 6.2: Fuar ve diger {iniversitelerin taniim giinlerine katilarak Adiyaman Universite-
sini tanitmak.

Faaliyet 7.1: [stihdamda aranilan programlar agmak.

Faaliyet 7.2: Mezuniyet sonrasi mesleki gelisim programlari diizenlenecektir.

Faaliyet 7.3: 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarini agmak.

Faaliyet 8.1: Her y1l ikinci 6gretimde okuyan 6grenci sayisini belirli oranlarda arttirmak.

Faaliyet 8.2: Doner sermaye gelirlerinin her yil bir 6nceki yila gore artisin1 saglamak.

Faaliyet 8.3: Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisin1 arttirmak.
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5. Faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin nasil tespit edildigi.
Universitemiz faaliyetlerinin kaynak ihtiyac1 6zel biitge ile karsilanmaktadur.

Biitge, esas itibariyle bir kanun olmasimna karsin biitce yasa tasarisinin hazirlanmasi, mec-
liste goriisiilmesi ve kanunlasmasi agisindan 6zellik arz eden bir kanundur. Biitce yasas: kamu
yonetiminin faaliyetlerini hukuki normlara baglayan bir yasadir. Ulkemizde devlet biitcesi ya-
sal dayanagin1 Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile devlet biit¢esinin esas ve sekle ait hiikiimlerini, hazirlama esaslarin ve
biitgenin uygulanmasini esash bir sekilde saptamis ve yasal ilkeleri belirlemistir.

6. Agiklanmasinda yarar goriilen diger bilgiler.

5018 say1il1 Kanunun 16'nc1 maddesi uyarinca, ¢ok yilli biit¢e hazirlik stireci Bakanlar Kuru-
lunun Mayis aymin sonuna kadar makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biiytikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca
hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslamaktadir.

Orta Vadeli Program, biitge siirecini baslatarak stratejik amaglar temelinde kamu politika-
lar1 ve uygulamalarini sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede yonlendirecektir. Ayni
zamanda, kamu ve 6zel kesim i¢in 6ngoriilebilirligi artiracak bir yol haritas: niteliginde olan
bu Program, son yillarda sosyal ve ekonomik alanda saglanan gelismelerin daha saglam bir
zeminde stirdiiriilmesi suretiyle giiven ve istikrara katkida bulunacaktir.

Biitce hazirlik siirecinde yer alan ikinci dokiiman Orta Vadeli Mali Plandir. 5018 sayil1 Ka-
nuna gore Orta Vadeli Mali Plan, Orta Vadeli Program ile uyumlu olmak {izere, gelecek {i¢ yila
iliskin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu
idarelerinin 6denek teklif tavanlarmni iceren bir belgedir. Maliye Bakanlig: tarafindan hazirla-
nan Orta Vadeli Mali Plan, Haziran ayinin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanarak Resmi Gazetede yayimlanmaktadir.

Bu maksatla hazirlanan orta vadeli mali plan, orta vadeli programda belirlenen temel amag
ve politikalarin hayata gecirilmesine yonelik olarak hazirlanan, merkezi yonetim biitge biiyiik-
litkklerini ve kurumsal bazda 6denek teklif tavanlarini belirleyen bir belge niteligindedir.

Genel ve 6zel biitge kapsamindaki idareler, bu iki belge ile belirlenen smirlar iginde kendi
kurumsal dnceliklerini saptayarak biitcelerini hazirlayacaklardir.

Biit¢enin hazirlanmasi ve uygulanmasinda etkinligin artirilarak mali disiplinin giiclendiril-
mesi, kamu maliyesi politikas1 hedeflerinin basinda gelmektedir. Bu kapsamda ilk defa uygu-
lamaya konulacak ¢ok yilli biitceleme anlayisi, bu amaca ulasma ¢abalarina énemli bir katki
saglayacaktir.

Ote yandan, uygulanan politikalarin basariya ulagsmasi, katihmcihigin artirilarak toplumda
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genis bir destek gormesine ve bu politikalarin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda kamu ida-
releri arasinda yeterli diizeyde igbirligi ve esgiidiimiin saglanmasina baghdir. Bu destek ve
igbirligi, biitce yonetiminde saydamlik ve hesap verilebilirligin artirilmasina da yardimc ola-
caktir.

Orta Vadeli Mali Planda yer alacak en énemli unsur Mali Planda yer alan politika 6ncelikleri
ve makroekonomik gostergelere dayanarak ekonomik smiflandirma bazinda yapilan merkezi
yonetim biitce 6denek teklif tavanlaridir. Belirlenmis olan tavan; s6z konusu kurumun verebi-
lecegi hizmetler icin ayrilmis olan maksimum kaynagi ifade etmekte olup, kurumun biitge tek-
lifinde belirtecegi hizmetlere ihtiya¢ duyulup duyulmamasina goére bu kaynagin tamamu tahsis
edilebilir veya edilmeyebilir.

Orta vadeli program ve orta vadeli mali plan yayimlandiktan sonra kamu idarelerinin biit-
ce tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini yonlendirmek {izere; Biitce Cagris1 ve
eki Biitce Hazirlama Rehberi Maliye Bakanliginca, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginca hazirlanarak Haziran aymin
sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, Biitcenin hazirlanmasin-
da izlenecek yol ve yontemler teknik ayrint1 ve standartlar ve hazirlanmas: esnasinda kullani-
lacak formlari igerir.
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7. Faaliyet maliyetleri tablolar1 (Tablo 2)

Tablo 2.1
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilm-
esi igin liniversitemiz fiziki alt yapi, kapali mekanlar: ve sosyal
donatilar: gelistirmek.
Faaliyet Ad1 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yapi, kapali mekan ve
sosyal donatilar1 biiyiik oranda tamamlanacaktr.
Sorumlu Harcama YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.342.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 6.348.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt ici 0,00
Kaynak
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 | 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans | 1- Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ytikseltilmesi icin tiniversite-

Hedefi miz fiziki alt yapi, kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek.

Faaliyet Ad1  2010-2014 yillar1 arasinda Universitemiz alt yapi, kapali mekanlar: ve sosyal
donatilarin fiziki yapist iyilestirilecek, temizlik, 1sinma, iletisim ve giivenlik
hizmetleri saglanacaktr.

Sorumlu IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE

Harcama BASKANLIGI, GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU, BESNI MESLEK YUKSEKOKU-

Birimi veya | LU KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU, TIP FAKULTESI, SAGLIK YUKSEKOKULL,

Birimleri SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
FEN EDEBIYAT FAKULTESI, ADIYAMAN MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKUL-
TESI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, DEVLET KONSERVATUVARI, TURIZM ISLETMECILIK VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU, MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.008.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 18.332.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.351.700,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.351.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans | 2 - Universitemiz personelinin uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilimini ve
Hedefi indekslerdeki yayin sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1 ' Bilimsel proje hazirlanmasi i¢in uygun ortam ve imkanlar saglanacaktir.

Sorumlu OZELKALEM, IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGL, KUTUPHANE VE
Harcama DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRESI BASKAN-
Birimi veya | LIGL, GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU, BESNI MESLEK YUKSEKOKULU,
Birimleri  MESLEK YUKSEKOKULU, TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKO-
KULU, DEVLET KONSERVATUVARI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKUL-
TESI, EGITIM FAKULTESI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, - KAHTA MESLEK
YUKSEKOKULU, ADIYAMAN MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKULTESI, FEN
EDEBIYAT FAKULTESI, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, SAGLIK YUKSEKOKULU, TIP FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 110.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 371.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.690.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 3.196.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
ngﬁ;k Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak IThtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.196.000,00
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Tablo 2.4

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 2 - Universitemiz personelinin uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilimini ve
Hedefi indekslerdeki yayin sayisini artirmak.
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslar aras1 personel degisimini saglamak.
Sorumlu OZEL KALEM
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Igi 0,00
Kaynak 4
Yurt Dis1 50.000,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyact 50.000,00

www.adiyaman.edu.tr



QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.5

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 3 - Kamu kurumlari, Ozel kuruluslar, Yerel Yoénetimler ve Goniillii Kurulus-
Hedefi lar ile is birligi yaparak yasam boyu egitim bolge kalkinmasina katki saglama-
s1 amaciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet Ad1 | Yasam boyu 6grenme programlar: gelistirme gergevesinde, Akademik Bi-
rimler ve ADYUSEM olarak meslek kazandirmaya yonelik,sertifikali egitim
programlari diizenlenecektir.
Sorumlu PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI, OZEL KALEM
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 » .
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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Tablo 2.6

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 3 - Kamu kurumlari, Ozel kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Goniillii Kurulus-
Hedefi lar ile is birligi yaparak yasam boyu egitim bolge kalkinmasina katki saglama-
s1 amaciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet Ad1  Sosyal-Kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.
Sorumlu SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI, KUTUPHANE VE DOKU-
Harcama MANTASYON DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 68.500,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Daist . ..
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.7

idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 3 - Kamu kurumlari, Ozel kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Goniillii Kuruluslar
Hedefi ile is birligi yaparak yasam boyu egitim bolge kalkinmasina katki saglamasi
amaciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet Ad1 Bolge ici onemli 3T(tarim, tekstil ve turizm) sektorleri ile ilgili egitimler ve
projeler vermek.
Sorumlu TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, MESLEK YUK-
Harcama SEKOKULU, KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 21.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 47.500,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt ici 10.000,00
Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 10.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 57.500,00
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Tablo 2.8

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 3 - Kamu kurumlari, Ozel kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Goniillii Kuruluslar
Hedefi ile is birligi yaparak yasam boyu egitim bolge kalkinmasina katki saglamasi
amaciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet Ad1  Yerel ve Ulusal sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla bilimsel etkinlikler diizen-
lenecektir ve farkindalik yaratilacaktur.
Sorumlu SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI, SOSYAL BILIMLER
Harcama  ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 35.500,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 » ..
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.500,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.9

idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 4 - Ogrencilerimizin besleme, barinma ve sosyal sorunlarin giderilmesi
Hedefi agisindan olanaklar gelistirmek.
Faaliyet Ad1  Ogrenci topluluklarmin aktif olarak faaliyetleri desteklenmeye devam edile-
cektir.
Sorumlu SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt igi 0,00
Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
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Tablo 2.10

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 4 - Ogrencilerimizin beslenme, barinma ve sosyal sorunlarin giderilmesi
Hedefi agisindan olanaklar gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Kredi ve Yurtlar kurumu ile isbirligi yapilarak barinma kapasitesi
artirilacaktir.
Sorumlu SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI, OZEL KALEM
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 3.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dais1 . -
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyact 0,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.11

idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 4 - Ogrencilerimizin beslanme, barinma ve sosyal sorunlarin giderilmesi
Hedefi agisindan olanaklar gelistirmek.
Faaliyet Ad1 2010 yilinda Mediko-Sosyal binas1 tamamlanacaktir.
Sorumlu YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt ici 0,00
Kaynak
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
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Tablo 2.12

idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

Hedefi

Performans 5 - Universitemiz insan kaynaklarmin niteligi, bilgi ve gorgiistinii arttirmak.

Faaliyet Ad1 Hizmet ici egitim programlar1 diizenlenecek.

Sorumlu PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Kz?ylf\lak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.13

idare Adx 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 5 - Universitemiz insan kaynaklarmin niteligi, bilgi ve gorgiistinii arttirmak.
Hedefi
Faaliyet Ad1 = Yabanc dil kurslar: diizenlemek.
Sorumlu OZEL KALEM
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.000,00
Biitce Doner Sermaye 1.000,00
Dy Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 1.000,00
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Tablo 2.14

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans | 5 - Universitemiz insan kaynaklarmin niteligi, bilgi ve gorgiisiinii arttirmak.
Hedefi

Faaliyet Ad1 | Ogretim elemanlar yetistirme kapsaminda elaman yetistirmek.

Sorumlu TIP FAKULTESI, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Harcama SAGLIK YUKSEKOKULU, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
Birimi veya EDEBIYAT FAKULTESI, ADIYAMAN MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKULTESI,

- KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI Bi-

Birimleri LIMLER FAKULTESI, DEVLET KONSERVATUVARI, TURIZM {SLETMECILIK VE
OTELCILIK \{UKSEKOKULU, MESLEK YUKSEKOKULU, BESNI MESLEK YUKSE-
KOKULU, GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 405.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 137.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 567.700,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
K?yli;k Diger Yurt 1(;1 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 567.700,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.15

idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 5 - Universitemiz insan kaynaklarmin niteligi, bilgi ve gorgiistinii arttirmak.
Hedefi
Faaliyet Ad1 Akademik ve idari personel icin ulusal ve uluslararas: degisim programlari
gelistirmek.
Sorumlu OZEL KALEM
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 7.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
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Tablo 2.16

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 6 - Universitemiz tanitimi i¢in grenci ve akademisyenlere yonelik ulusal ve
Hedefi uluslar arasi cevrelerde aktivitelerin yapilmasi.
Faaliyet Ad1  Adiyaman Universitesi tanitim giinleri diizenlemek.
Sorumlu SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Kelajylfllak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.17

idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 6 - Universitemiz tanitimi i¢in 6grenci ve akademisyenlere yonelik ulusal ve
Hedefi uluslar arasi cevrelerde aktivitelerin yapilmasi.
Faaliyet Ad1  Fuar ve diger iiniversitelerin tanitim giinlerine katilarak Adiyaman Univers-
itesini tanitmak.
Sorumlu SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt igi 0,00
Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
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Tablo 2.18

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans | 7 - Universitemizden mezun olan 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.
Hedefi

Faaliyet Ad1 | Istihdamda aranilan programlar agmak.

Sorumlu TIP FAKULTESI, SAGLIK YUKSEKOKULU, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSE-
Harcama KOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN EDEBIYAT FAKULTESI, ADIYAMAN
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKULTESI, KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,

Birimi veya A L T 3 il . ) g
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM FAKULTES]I, IKTISADI VE IDARI BILIM-

Birimleri LER FAKULTESL DEVLET KONSERYATUVARI,TURiZM 1$LETMEC1LIK VE OTEL-
CILIK YUKSEKOKULU, MESLEK YUKSEKOKULU,BESNI MESLEK YUKSEKOKU-
LU, GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 83.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 155.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
K.']a:)ylfl;k Diger Yurt 1gi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 155.000,00
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QO]O PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2.19

idare Adx 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 7 - Universitemizden mezun olan ogrencilerin niteliklerinin artirilmasz.
Hedefi
Faaliyet Ad1  Mezuniyet sonrasi mesleki gelisim programlar1 diizenlenecektir.
Sorumlu OZEL KALEM
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
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Tablo 2.20

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans | 7 - Universitemizden mezun olan 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.
Hedefi

Faaliyet Ad1 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarini agmak.

Sorumlu TIP FAKULTESI, SAGLIK YUKSEKOKULU, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK-
Harcama SEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN EDEBIYAT FAKULTESI, ADIYA-
Birimi veya MAN MESLEKI VE TEKNIK ECU}'IT.iVM'EAKL:ILT.ESI, KAHTA MESLEK YUKSEKOKU-

LU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI

Birimleri BILIMLER FAKULTESI, DEVLET KONSERVATUVARI, TURIZM ISLETMECILIK
VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, MESLEK YUKSEKOKULU, BESNI MESLEK YUK-
SEKOKULU, GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 111.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 190.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Kzfli;k Diger Yurt R;i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 190.000,00
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Tablo 2.21

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Performans
Hedefi

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

8 - Universitemizin bir énceki yila oranla gelirlerinin arttirilmast.

Faaliyet Ad1  Heryil ikinci 6gretimde okuyan 6grenci sayisini belirli oranlarda arttirmak.

Sorumlu TIP FAKULTESI, SAGLIK YUKSEKOKULU, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUK-
Harcama SEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN EDEBIYAT FAKULTESI, ADIYA-
Birimi veya | MAN MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKULTESI, KAHTA MESLEK YUKSEKOKU-
Birimleri LU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, DEVLET KONSERVATUVARI, TURIZM ISLETMECILIK
VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, MESLEK YUKSEKOKULU, BESNi MESLEK YUK-
SEKOKULLU, GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 253.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 455.400,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 .y .
0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 455.400,00
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Tablo 2.22

PERFORMANS PROGRAMI QO]O

idare Ads 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans | 8 - Universitemizin bir 6nceki yila oranla gelirlerinin arttirilmasz.
Hedefi
Faaliyet Ad1  Doner Sermaye gelirlerinin her yil bir 6nceki yila gore artisini saglamak.
Sorumlu OZEL KALEM, TIP FAKULTESI
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Biitce Doner Sermaye 1.000,00
K?;ik Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyac 1.000,00
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Tablo 2.23

www.adiyaman.edu.tr

idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans 8 - Universitemizin bir 6nceki yila oranla gelirlerinin arttirilmasz.
Hedefi
Faaliyet Ad1  Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisini artirmak.
Sorumlu IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, SAGLIK KULTUR VE SPOR
Harcama  DAIRESI BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 5.369.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt igi 0,00
Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00




PERFORMANS PROGRAMI QO]O
|

- D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
1. Faaliyetlerin Maliyetleri.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda biitge; “ Belirli bir donemdeki gelir
ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun
olarak yiiriirliige konulan belge” olarak tanimlanmistir. Kanununa gore merkezi yonetim biit-
cesi, genel biitce, 6zel biitge ve diizenleyici ve denetleyici kurum biitgelerinden olugsmaktadir.
5018 sayil1 Kanunda yiiksekdgretim kurumlari 6zel biitceli idareler olarak sayilmaktadir.

Ozel biitce, bir bakanliga bagh veya ilgili olarak bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere kuru-
lan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel

kanunla diizenlenen her bir kamu idaresinin biitcesidir. Bu cergevede 6zel biitceli idareler ara-
sinda yer alan Universitemiz,

Ay bir tiizel kisilige haizdir,

Kendi gelir kaynaklar1 bulunmaktadir,
Kendine ait mal varliklar1 vardir,
Belirli 6l¢lide mali 6zerklige sahiptir,

Nakit idareleri ve muhasebe islemleri kendi muhasebe birimleri tarafindan yiiriitiil-
mektedir.

Ozel biitgeli idare olan Adiyaman Universitesi'nin ayr1 bir biitcesi bulunmaktadir. Universi-
tenin biitgesi gider, gelir ve finansman cetveli olmak tizere {i¢ cetvelden olusmaktadir.

Tablo Ozel Biitce Denkligi

GIDER = GELIR + FINANSMAN
(B)
A) = CETVELI + (F)
CETVELI CETVELI

2. Genel yonetim giderleri.

v Yonetici iicret ve giderleri. o« Bakim Onarim Giderleri.

v Huzur Haklar1. v Kirtasiye Giderleri.

v Kira Giderleri. v/ Miisavirlik Giderleri.

v Elektrik Giderleri. v Seyahat Giderleri.

v Yakat Giderleri. v/ Temsil ve Agirlama Giderleri.
v Haberlesme Giderleri. v Vergi, resim ve Harglar.

v/ Sigorta Giderleri. v Sozlesme Giderleri.

v/ Amortisman Giderleri.
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3. idari Performans Tablosu (Tablo 3) ve Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu (Tablo 4) u

Tablo 3.

IDAREPERFORMANSTABLOSU

Idare Ad1 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

o Acgiklama 2010
:<ZC Biitce Ici Biitge Dist Toplam
[_4
E i E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%)
ow | H
=5 =
meE <
SRR
1 Arastirma ve egitim faaliyetleri- | 26.699.700,00 45,91 0,00 0,00 26.699.700,00 45,86

nin kalitesinin ytiikseltilmesi i¢in
tiniversitemiz fiziki alt yapi, ka-
pali mekanlar: ve sosyal donati-
lar1 gelistirmek.

12014 yilinda yerleske | 6.348.000,00 10,92 0,00 0,00 6.348.000,00 10,90
planimizdaki fiziki alt yaps,
kapalimekan vesosyaldonatilar:
biiyiik oranda tamamlanacaktir.
2 | 20102014 yillar1 arasmda Uni- | 20.351.700,00 35,00 0,00 0,00 20.351.700,00 | 34,96
versitemiz alt yapi, kapali me-
kanlar1 ve sosyal donatilarin fizi-
ki yapast iyilestirilecek, temizlik,
1sinma, iletisim ve giivenlik hiz-
metleri saglanacaktir.

2 Universitemiz personelinin | 3.206.000,00 5,51 50.000,00 | 80,65 3.256.000,00 5,59
uluslar arasi bilimsel etkinlikle-
re katimimi ve indekslerdeki
yayin sayisini artirmak

3 Bilimsel proje hazirlanmas: @ 3.196.000,00 5,50 0,00 0,00 3.196.000,00 5,49
i¢in uygun ortam ve imkanlar
saglanacaktir.
4 Ulusal ve uluslar aras: personel | 10.000,00 0,02 50.000,00 80,65 60.000,00 0,10
degisimini saglamak.
3 Kamu kurumlari, Ozel kurulus- | 191.500,00 0,33 10.000,00 16,13 201.500,00 0,35

lar, Yerel Yonetimler ve Goniillii
Kuruluslar ile i birligi yaparak
yasam boyu egitim bolge kal-
kinmasina katki saglamasi ama-
ciyla bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde bulunmak.

5 Yasam boyu oOgrenme prog- 40.000,00 0,07 0,00 0,00 40.000,00 0,07
ramlar: gelistirme gergevesinde,
Akademik Birimler ve ADYU-
SEM olarak meslek kazandir-
maya yonelik sertifikali egitim
programlari diizenlenecektir.

6 Sosyal-Kiiltiirel ve sportif faali- | 68.500,00 0,12 0,00 0,00 68.500,00 0,12
yetler diizenlenecektir.
7 Bolge i¢i 6nemli 3T 47.500,00 0,08 10.000,00 16,13 57.500,00 0,10

(tarim, tekstil ve turizm) sektor-
leri ile ilgili egitimler ve projeler
vermek.

8 Yerel ve Ulusal sorunlara ¢o- | 35.500,00 0,06 0,00 0,00 35.500,00 0,06
ziim tiretmek amaciyla bilimsel
etkinlikler diizenlenecektir ve
farkindalik yaratilacaktir.

4 Ogrencilerimizin beslanme, | 5.016.000,00 8,63 0,00 0,00 5.016.000,00 8,62
barinma ve sosyal sorunlarin
giderilmesi agisindan olanaklar:
gelistirmek
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|
9 2010 yilinda Mediko-Sosyal | 5.000.000,00 8,60 0,00 0,00 5.000.000,00 8,59
binas1 tamamlanacaktir.
10 | Kredi ve Yurtlar kurumu ile @ 3.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000,00 0,01

isbirligi yapilarak barinma ka-
pasitesi artirilacaktir.

11 Ogrenci topluluklarmin aktif | 13.000,00 0,02 0,00 0,00 13.000,00 0,02
olrak faaliyetleri desteklenmeye
devam edilecektir.

5 Universitemiz insan | 582.700,00 1,00 1.000,00 1,61 583.700,00 1,00
kaynaklarinin niteligi, bilgi ve
gorgiisinii arttirmak.

12 | Hizmet igi egitim programlar1 | 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
diizenlenecek.

13 | Yabancr dil kurslar1 diizenle- @ 3.000,00 0,01 1.000,00 1,61 4.000,00 0,01
mek.

14 Ogretim elemanlar1 yetistirme | 567.700,00 0,98 0,00 0,00 567.700,00 0,98
kapsaminda elaman
yetistirmek

15 | Akademik ve idari personel igin | 7.000,00 0,01 0,00 0,00 7.000,00 0,01

ulusal ve uluslararas1 degisim
programlari gelistirmek.

6 Universitemiz ~ tanitimu icin | 43.000,00 0,07 0,00 0,00 43.000,00 0,07
Ogrenci  ve  akademisyen-
lere yonelik ulusal ve uluslar
arast cevrelerde aktivitelerin
yapilmasi.

16 | Adiyaman Universitesi tanitim | 35.000,00 0,06 0,00 0,00 35.000,00 0,06
giinleri diizenlemek.
17 | Fuar ve diger tiniversitelerin | 8.000,00 0,01 0,00 0,00 8.000,00 0,01
tanitim  giinlerine  katilarak
Adiyaman Universitesini
tanitmak.

7 Universitemizden mezun olan | 352.000,00 0,61 0,00 0,00 352.000,00 0,60
Ogrencilerin niteliklerinin
artirilmasi.

18 | istihtamda aranilan programlar | 155.000,00 0,27 0,00 0,00 155.000,00 0,27
acmak
19 | Mezuniyet sonrast mesleki = 7.000,00 0,01 0,00 0,00 7.000,00 0,01
gelisim programlar1 diizenle-
necektir.

20 | 2012 yina kadar ¢ift anadal/ | 190.000,00 0,33 0,00 0,00 190.000,00 0,33
yandal programlarini agmak
8 Universitemizin bir énceki yila | 5.826.400,00 10,02 1.000,00 1,61 5.827.400,00 10,01
oranla gelirlerinin arttirilmasi
21 | Heryil ikinci 6gretimde okuyan | 455.400,00 0,78 0,00 0,00 455.400,00 0,78
Ogrenci sayisin belirli oranlarda
arttirmak.

22 | Doner Sermaye gelirlerinin her | 2.000,00 0,00 1.000,00 1,61 3.000,00 0,01
yil bir 6nceki yila gore artisini
saglamak

23 | Yerlegke alani icerisinde gelir | 5.369.000,00 9,23 0,00 0,00 5.369.000,00 9,22
getirici sosyal tesislerin sayisini
artirmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.917.300,00 72,08 62.000,00 100,00 41.979.300,00 72,11

Genel Yonetim Giderleri 16.235.700,00 27,92 16.235.700,00 27,89

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami

GENEL TOPLAM 58.153.000,00 100,00 62.000,00 100,00 58.215.000,00 100,00
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[ |
[ |
Tablo 4.
idare Ad 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET GENEL DIGER GENEL
TOPLAMI YONETIM IDARELERE TOPLAM
GIDERLERI | TRANSFER
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 1.086.700,00 ' 11.295.300,00 | 0,00 12.382.000,00
02 SGK Devlet Primi  330.000,00 1.717.000,00 0,00 2.047.000,00
Giderleri
— | 03 Mal ve Hizmet Alim | 3.136.600,00 | 1.995.400,00 0,00 5.132.000,00
% Giderleri
>~
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
; 05 Cari Transferler 0,00 938.000,00 0,00 938.000,00
<
E 06 Sermaye Giderleri 37.364.000,00 | 290.000,00 0,00 37.654.000,00
§ 07 Sermaye Transferleri | 0,00 0,00 0,00 0,00
2l
g“ 08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
.E 09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
=0 Déner Sermaye 2.000,00 0,00 2.000,00
SIS
[t (]
o §
ot
B Diger Yurt Ici Kay- | 10.000,00 0,00 10.000,00
£ naklar
59
ok
[N
E‘ﬁ B v Yurt Dis1 Kaynaklar 50.000,00 0,00 50.000,00
z B¢
Z 52,
SEEIVE-
g g zsnfs 62.000,00 0,00 62.000,00
AR
= Y > S,
D | O "5 < g
m A NMS
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E. DIGER HUSUSLAR

Kurumumuz Performans Programinda kullaninlan veriler genel olarak Bilgi Islem merkezi
tarafindan saglanan Kurum igi internet agi, Maliye Bakanlig1 Say2000i saymanlik otomasyon
sistemi, e-biitce sistemi, banka verileri ve mevcut arsiv bilgileri kulllanilarak elde edilmistir.

Performans esash biitceleme, enformasyona dayali bir biitceleme teknigi oldugundan tiim
kurum detaylarina dair bilgilerin bir havuzda toplanip, simiflandirilmasi ve katagorize edilme-
sine ihtiya¢ duyulmaktadur. Bir kurumun performans degerlendirmesi agisindan verilerin boy-
lesine kritik vir neme haiz oldugu bir sistemde Adiyaman Universitesi olarak tiim iiniversiteyi
kapsayan saglikl bir bilgi sistemi olusturulmas: yoniinde adimlar atilmaktadir. Kuskusuz boy-
le nitelikli bir alt yapinin olusturulmasi gelecek dénemlerde Adiyaman Universitesi'nin biit-
¢e performans gecmisini ortaya ¢ikartacak ve Adlyaman Universitesi i¢in oldugu kadar diger
tiim kami kurum ve kuruluslar: 6nemli bir amag olan “Kurumlsal seffaflik” ilkesine 6nemli bir
vurgu olacaktir. Tiim iiniversite 6lgeginde verilerin basta egitim olmak iizere tiim hizmetlerin
izdisiimiinii ¢ikartacak olan boylesi bir veri tabanicalismasi ile saglikli performans hedefleri
belirlenecektir. Bu yonden bakildiginda performans esasl biitgelemenin bu ilk dénemi tiim il-
gili kurumlar igin bir gecis asamasi n1te11g1nded1r Adiyaman Univeristesi bu alt yapmin olus-
turulmasinda ve saglikli isleyisin devamu igin gerekli kaynaklarini bu amaca sunmaya devam
edecektir.
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Tablo 5.

1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad:
PERFORMANS HEDEFi

1- Arastirma ve egitim faali-
yetlerinin kalitesinin ytikseltil-
mesi i¢in tiniversitemiz fiziki
alt yapi, kapali mekanlar1 ve
sosyal donatilar gelistirmek.

2- Universitemiz personelinin
uluslar arasi bilimsel etkinlik-
lere katilimini ve indekslerde-
ki yayin sayisinu artirmak.

3- Kamu kurumlari, Ozel
kuruluslar, Yerel Yonetimler
ve Goniillii Kuruluslar ile is
birligi yaparak yasam boyu
egitim bolge kalkinmasmna kat-
ki saglamasi amaciyla bilim-
sel, sosyal-kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunmak.

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

1.1- 2014 yilinda yerleske pla-
mimizdaki fiziki alt yapi, kapali
mekan ve sosyal donatilar bii-
yiik oranda tamamlanacaktir.

1.2- 2010-2014 yillar1 arasinda
Universitemiz alt yapi, kapali
mekanlar1 ve sosyal donatila-
rin fiziki yapist iyilestirilecek,
temizlik, 1sinma, iletisim ve gii-
venlik hizmetleri saglanacaktir.

2.1- Bilimsel proje hazirlanmasi
i¢in uygun ortam ve imkanlar
saglanacaktir.

2.2- Ulusal ve uluslar aras1 per-
sonel degisimini saglamak.

3.1- Yasam boyu 6grenme prog-
ramlar: gelistirme gercevesinde,
Akademik Birimler ve ADYU-
SEM olarak meslek kazandir-
maya yonelik,sertifikali egitim
programlar: diizenlenecektir.

3.2- Sosyal-Kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenecektir.

3.3- Bolge ici onemli

3T (tarim, tekstil ve turizm)
sektorleri ile ilgili egitimler ve
projeler vermek.

SORUMLU BiRIMLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Golbasi
Meslek Yiiksekokulu, Kahta Meslek Yiik-
sekokulu, Besni Meslek Yiiksekokulu, Tip
Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hiz-
metleri Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Adiyaman
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Egitim Fakiiltesi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Devlet Konser-
vatuari, Turizm Isletmecilik ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu.

Ozel Kalem, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Kiittiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1, Bilgi Islem Daire Bas-
kanlig1, Golbast Meslek Yiiksekokulu,
Kahta Meslek Yiiksekokulu, Besni Meslek
Yiiksekokulu, Turizm 1§letmecilik ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Devlet Konser-
vatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiil-
tesi.

Ozel Kalem.

Ozel Kalem, Personel Daire Bagkanlig1.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kii-
tiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1.

Turizm Isletmecilik ve Otelcilik Yiikseko-
kulu, Meslek Yiiksekokulu, Kahta Meslek
Yiiksekokulu.
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Idare Ad1
PERFORMANS HEDEFI

4- Ogrencilerimizin beslanme,
barinma ve sosyal sorunlarin
giderilmesi agisindan olanakla-
11 gelistirmek.

5- Universitemiz insan kay-
naklarmin niteligi, bilgi ve
gorglisiinii arttirmak.

6- Universitemiz tanitimi icin
Ogrenci ve akademisyenle-

re yonelik ulusal ve uluslar
arasi ¢evrelerde aktivitelerin
yapilmast.

www.adiyaman.edu.tr

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

3.4- Yerel ve Ulusal sorunlara
¢Oziim tiretmek amaciyla bilim-
sel etkinlikler diizenlenecektir
ve farkindalik yaratilacaktir.

4.1- 2010 yilinda Mediko-Sosyal
binas1 tamamlanacaktir.

4.2- Kredi ve Yurtlar kurumu
ile igbirligi yapilarak barmnma
kapasitesi artirilacaktir.

4.3- Ogrenci topluluklarmin
aktif olrak faaliyetleri destek-
lenmeye devam edilecektir.

5.1- Hizmet ici egitim program-
lar1 diizenlenecek.

5.2- Yabana dil kurslar1 diizen-
lemek.

5.3- Ogretim elemanlar1 ye-
tistirme kapsaminda elaman
yetistirmek.

5.4- Akademik ve idari personel
i¢in ulusal ve uluslararas: degi-
sim programlar: gelistirmek.

6.1- Adiyaman Universitesi
tanitim giinleri diizenlemek.

6.2- Fuar ve diger tiniversite-
lerin tanitim giinlerine katila-
rak Adiyaman Universitesini
tanitmak.

SORUMLU BiRIMLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1.

Ozel Kalem, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig.

Personel Daire Bagkanligi.
Ozel Kalem.

Golbast Meslek Yiiksekokulu, Kahta
Meslek Yiiksekokulu, Besni Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmecilik ve Otel-
cilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Adiyaman Mesle-
ki ve Teknik Egitim Fakiiltesi.

Ozel Kalem.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii.



idare Ad1
PERFORMANS HEDEFi

7- Universitemizden mezun
olan 6grencilerin niteliklerinin
artirilmasi.

8- Universitemizin bir 6nceki
yila oranla gelirlerinin arttiril-
mast.

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

7.1- Istihtamda aranilan prog-
ramlar agmak.

7.2- Mezuniyet sonrasi mesleki
gelisim programlari diizenle-
necektir.

7.3- 2012 yilina kadar gift
anadal/yandal programlarini
agmak.

8.1- Heryil ikinci 6gretimde
okuyan 6grenci sayisini belirli
oranlarda arttirmak.

8.2- Doner Sermaye gelirleri-
nin her yil bir 6nceki yila gore
artisini saglamak.

8.3- Yerleske alani icerisinde
gelir getirici sosyal tesislerin
sayisini artirmak.

SORUMLU BIRIMLER

Golbas1 Meslek Yiiksekokulu, Kahta
Meslek Yiiksekokulu, Besni Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmecilik ve Otel-
cilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisti,
Egitim Fakiiltesi,T1p Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Adiyaman Mesle-
ki ve Teknik Egitim Fakiiltesi.

Ozel Kalem.

Golbast Meslek Yiiksekokulu, Kahta
Meslek Yiiksekokulu, Besni Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmecilik ve Otel-
cilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisti,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Adiyaman Mesle-
ki ve Teknik Egitim Fakiiltesi.

Golbast Meslek Yiiksekokulu, Kahta
Meslek Yiiksekokulu, Besni Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmecilik ve Otel-
cilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Adiyaman Mesle-
ki ve Teknik Egitim Fakiiltesi.

Ozel Kalem, T1p Fakiiltesi.

1dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig.

www.adiyaman.edu.tr
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